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ค าน า 

ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรซึ่งเป็นหน่วยงำนในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบใน
กำรศึกษำ วิเครำะห์ภำวะเศรษฐกิจกำรเกษตรของประเทศ วิเครำะห์สถำนกำรณ์สินค้ำเกษตรที่ส ำคัญเพื่อเสนอนโยบำยใน
กำรพัฒนำกำรเกษตรต่อผู้บริหำรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนั้น ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรจึงได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของข้ำรำชกำรในสังกัด โดยให้ควำมส ำคัญในเร่ืองของควำมผำสุกและควำมพึงพอใจ
ของบุคลำกรจึงได้ท ำกำรศึกษำแผนสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรที่มีต่อองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ เป็นไปตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) หมวด ๕ กำรมุ่งเน้นทรัพยำกรบุคคล เพื่อให้
บุคลำกรของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรมีคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนที่ดีส่งผลต่อควำมผำสุกในชีวิตปฏิบัติงำนในส ำนักงำน 
และเกิดควำมรักควำมผูกพันต่อองค์กร 

ในกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนสร้ำงควำมสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรในองค์กรประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๒  คร้ังนี้เพื่อเป็นแนวทำงในพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนเสริมสร้ำงแรงจูงใจแก่บุคลำกรส ำนักงำน
เศรษฐกิจกำรเกษตร จนเกิดขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน เกิดควำมผูกพันในองค์กร เกิดทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำนเพื่อ
น ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยองค์กรต่อไป 
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สารบัญ 

เรื่อง          หน้า 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรเกษตร    ๓ 

ส่วนที่ ๒  ผลกำรส ำรวจควำมคดิเห็นของบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร  ๙ 

ส่วนที่ ๓  แผนกำรเสริมสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพนัของบุคลำกร   ๑๙ 

              ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ 
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แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 
พระรำชบัญญัติเศรษฐกิจกำรเกษตร พ.ศ. ๒๕๒๒ ก ำหนดให้ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร  

มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. วิเครำะห์นโยบำยกำรเกษตรและแผนพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเสนอคณะกรรมกำรนโยบำย

และแผนพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ 
๒.  ศึกษำและวิเครำะห์กำรวำงแผนกำรผลิตทำงกำรเกษตร แหล่งกำรเพำะปลูก และกำรเลี้ยงสัตว์ให้

สอดคล้องกับสภำพดินฟ้ำอำกำศ  แหล่งน้ ำ ประเภทของเกษตรกรรม รำยได้หลักของเกษตรกรและควำมต้องกำรของ
ตลำดในประเทศและต่ำงประเทศ เสนอต่อคณะกรรมกำรนโยบำยและแผนพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ 

๓. ศึกษำวิเครำะห์กำรจัดระบบกำรตลำด กำรขนส่ง และกำรพัฒนำกำรตลำดสินค้ำเกษตรกรรม ให้
มีประสิทธิภำพ รวมทั้งวิเครำะห์รำคำและควำมต้องกำรสินค้ำเกษตรกรรม 

๔. ศึกษำและวิเครำะห์แหล่งทรัพยำกรทำงเกษตร วิเครำะห์กำรใช้ทรัพยำกร รวมทั้งศึกษำ
วิเครำะห์เศรษฐกิจกำรผลิต กำรจัดระบบปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ให้มีประสิทธิภำพ 

๕. เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติกำรเกษตรทุกชนิด ทั้งในด้ำนผลผลิตของพืชและสัตว์ ภำวะเศรษฐกิจทำง
กำรเกษตร รำยได้ รำยจ่ำยของเกษตรกร ภำวะหนี้สินของเกษตรกร ภำวะตลำดของผลิตผลทำงกำรเกษตร และ
ข้อมูลอื่นๆ ทำงเศรษฐกิจกำรเกษตรที่จ ำเป็น  เพื่อใช้ในกำรวิเครำะห์นโยบำยกำรเกษตรและแผนพัฒนำกำรเกษตร
และสหกรณ์  และจัดท ำเอกสำรสถิติท่ีเกี่ยวกับ  เศรษฐกิจกำรเกษตร เผยแพร่และโฆษณำข้อมูลสถิติกำรเกษตร 

๖. วิเครำะห์และประเมินผลกำรลงทุนในโครงกำรเกษตร ตลอดจนติดตำมและประเมินผล
ควำมส ำเร็จและควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรและแผนปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ รวมทั้งเสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคที่ต้องกระท ำเป็นกำรเร่งด่ วนต่อ
คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ 

๗. วิเครำะห์กำรพัฒนำเศรษฐกิจในสำขำอื่นๆ  รวมทั้งภำวะเศรษฐกิจกำรเกษตรระหว่ำงประเทศ
ที่จ ำเป็นในกำรวำงแผนพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ 

๘. จัดท ำทะเบียนเกี่ยวกับกำรประกอบกิจกำรในด้ำนกำรเกษตร โดยจัดประเภท ชนิด หรือกลุ่ ม
ของแต่ละสำขำ 

๙. ประสำนงำนในกำรก ำหนดนโยบำยกำรเกษตรและแผนพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ กับหน่วยรำชกำร
ต่ำงๆ และรัฐวิสำหกิจที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังประสำนงำนกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ 

๑๐. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรนโยบำยและแผนพัฒนำ
กำรเกษตรและสหกรณห์รือส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 
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วิสัยทัศน์ 
องค์กรช้ีน ำกำรพัฒนำกำรเกษตรของประเทศ 

พันธกิจ 
๑. เสนอแนะนโยบำย และจัดท ำยุทธศำสตร์ แผนพัฒนำ และมำตรกำรทำงกำรเกษตร รวมทั้ง

จัดท ำท่ำทีและร่วมเจรจำกำรค้ำสินค้ำเกษตรและควำมร่วมมือด้ำนเศรษฐกิจกำรเกษตรระหว่ำงประเทศ  
๒. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยด้ำนเศรษฐกิจกำรเกษตรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์เศรษฐกิจกำรเกษตร

ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  
๓. ติดตำมและประเมินผลแผนงำน/โครงกำรที่ส ำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
๔. จัดท ำและบริกำรข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตร 

ค่านิยมร่วม (Shared Value) 
( OAE) ๒ 
Openness :  กำรเปิดกว้ำงทำงควำมคิด 
Awakening : กำรตื่นตัว ตื่นรู ้
Effectiveness : กำรท ำงำนที่มีประสิทธิผล 
 
Ownership : มีควำมเป็นเจ้ำของ 
Accountability : ควำมรับผิดชอบ 
Ethics : จริยธรรมและคุณธรรม 

 

ยุทธศาสตร ์

๑. เสนอแนะยุทธศำสตร์แผนพัฒนำและมำตรกำรเกษตรให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และ
ทรัพยำกรของประเทศ 

๒. เป็นศูนย์กลำงกำรให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตรของประเทศ 
๓. พัฒนำองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 
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โครงสร้างส่วนราชการ/หน่วยงาน 

๑. โครงสร้างส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรตามกฎกระทรวง 

กฎกระทรวงกำรแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร   กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๙ ธันวำคม ๒๕๕๗ ก ำหนดให้ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรเสนอแนะ
นโยบำย มำตรกำร และวำงแผนพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งจัดท ำและให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรกำรเกษตร
อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และทั่วถึง โดยศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยเศรษฐกิจกำรเกษตร ติดตำมและประเมินผล เพื่อให้
กำรเกษตรของประเทศมีควำมพร้อมส ำหรับ กำรแข่งขันในตลำดโลกและเกษตรกรมีคุณภำพชีวิตที่ดี โดยให้มี
อ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

๑) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยเศรษฐกิจกำรเกษตร และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๒) ศึกษำและวิเครำะห์ภำวะเศรษฐกิจกำรเกษตร เสนอแนะนโยบำย มำตรกำร และจัดท ำ

แผนพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งวิเครำะห์แผนงำน โครงกำร และงบประมำณของกระทรวง 
๓) ศึกษำและวิจัยระบบเศรษฐกิจกำรผลิต กำรตลำด ระบบกำรจัดฟำร์ม กำรท ำธุรกิจเกษตร 

ตลอดจนภำวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนเกษตรและแรงงำนภำคเกษตร 
๔) ศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศกำรเกษตร ข้อมูลกำรเตือนภัยเศรษฐกิจ

กำรเกษตร รวมทั้งเป็นศูนย์กลำงระบบเครือข่ำย และระบบกำรเช่ือมโยงสำรสนเทศกำรเกษตรของกระทรวง 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมและประเมินผลควำมก้ำวหน้ำ ควำมส ำเร็จ ตลอดจนผลกระทบของ

กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร แผนงำน โครงกำร และงบประมำณด้ำนกำรเกษตร 
๖) ศึกษำ วิเครำะห์ สถำนกำรณ์เศรษฐกิจกำรเกษตรระหว่ำงประเทศ เสนอแนะนโยบำยและท่ำทีใน

กำรเจรจำทำงด้ำนกำรค้ำและด้ำนเศรษฐกิจกำรเกษตรระหว่ำงประเทศ ภำยใต้กรอบ  ทวิภำคี พหุภำคี อนุภูมิภำค 
และภูมิภำค ตลอดจนวิเครำะห์ผลกระทบจำกกำรลงนำมภำยใต้อนุสัญญำระหว่ำงประเทศต่อภำคกำรเกษตรของ
ไทย รวมทั้งเสนอแนะนโยบำยและจัดท ำยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวกับกำรเกษตรต่ำงประเทศ 

๗) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน หรือตำมที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย  
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ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที ่๑-๙ 

 

 
                 โครงสร้างองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
หมำยเหตุ * ศูนย์ปฏิบัติกำรเศรษฐกิจกำรเกษตร ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรที่ ๑๐ - ๑๒  เป็นหน่วยงำนจัดตั้งภำยใน 

 
 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กองนโยบายและ
แผนพัฒนาการเกษตร 

ส านักงานเลขานุการกรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
เศรษฐกิจการเกษตร 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส านักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 

ศูนย์ประเมินผล 

ศูนย์สารสนเทศการเกษตร 

กองเศรษฐกิจการ 
เกษตรระหว่างประเทศ 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที ่๑๐  
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที ่๑๑  
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที ่๑๒  
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ความเป็นมา 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบรำชกำรเพื่อให้ส่วนรำชกำรมีกำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
โดยน ำเทคนิคและเคร่ืองมือบริหำรจัดกำรสมัยใหม่มำใช้เพื่อให้เกิดควำมยั่งยืนของระบบกำรยกระดับคุณภำพ
มำตรฐำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้น ำเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (Public Sector Managemant 
Quality Award : PMQA) มำเป็นเคร่ืองมือในกำรด ำเนินกำร โดยเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ หมวด 
๕  กำรมุ่งเน้นทรัพยำกรบุคคล ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรก ำหนดปัจจัยที่มีผลต่อควำมผำสุกและควำมผูกพันของ
บุคลำกรภำยในส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร ตลอดจนยุทธศำสตร์กำรบริหำรก ำลังคนภำครัฐ (พ.ศ. ๒๕๕๖ -
๒๕๕๘) ที่ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรต้องด ำเนินกำรดึงดูดและรักษำก ำลังคนคุณภำพในภำครัฐ จึงจ ำเป็นที่ส ำนักงำน
เศรษฐกิจกำรเกษตร ต้องจัดท ำแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจ
กำรเกษตร เพรำะควำมผูกพันต่อองค์กรนั้น ถือได้ว่ำเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวให้บุคลำกรมีควำมรัก ควำมผูกพัน พร้อม
ร่วมแรงร่วมใจท ำงำนให้กับองค์กร เกิดควำมจงรักภัคดีต่อองค์กรพร้อมที่จะปฏิบัติงำนให้กับองค์กรอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ 

           ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจ
กำรเกษตรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล บุคลำกรมีควำมผำสุกและมีคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนที่ดี 
เกิดควำมรักควำมผูกพันต่อองค์กร มีควำมภำคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร มีควำมพยำยำมทุมเทในกำร
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจขององค์กรให้บรรลุเป้ำหมำย จึงจัดท ำแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของ
บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร  
 
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : กำรก ำหนดแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อเตรียมควำมพร้อมกำรบริหำรกำร  
                      เปลีย่นแปลง 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : กำรเพิ่มประสิทธิภำพจำกกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรบุคคล 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : กำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะของบุคลำกรสู่ควำมเป็นมำตรฐำนทำงวิชำกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : กำรเสริมสร้ำงระบบบริหำรทรัพยำกรบคุคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
ยุทธศำสตร์ท่ี ๕ : ปลูกฝงัธรรมำภิบำล คณุธรรมและจริยธรรมให้ข้ำรำชกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
 
ก าหนดยุทธศาสตรใ์นการจดัท าแผนสง่เสริมสร้างความผาสุกและความผกูพนัของบุคลากรส านักงาน
เศรษฐกจิการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๒ 
ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ : กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรท ำงำน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : กำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
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วิเครำะห์ปัจจัยควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกร ทั้ง ๖ 
ด้ำน คือ 
๑. ด้ำนลักษณะงำน 
๒. ควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำ 
๓. ด้ำนเพื่อนร่วมงำน 
๔. ด้ำนผู้บังคับบัญชำ 
๕. ด้ำนกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ ค่ำตอบแทน และสวัสดิกำร 
๖. ด้ำนสถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

จัดล ำดับควำมส ำคัญปัจจัยควำมผำสุก 

แต่งตั้งคณะท ำงำน ยกร่ำงแผนควำมผำสุก
ฯ 

กำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม เพ่ือ
แปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 

ติดตำมและประเมินผล 

 
 

 
ขั้นตอนการจัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพัน 

ของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ -๒๕๖๒ 
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ส่วนท่ี ๒  ผลการส ารวจความคดิเห็นของบคุลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรสามารถสรุปได้ดังนี ้

จำกผลกำรส ำรวจปัจจัยควำมผำสุกของบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร ซึ่งประกอบด้วย
ข้ำรำชกำร ลูกจำ้งประจ ำและพนักงำนรำชกำร ทีม่ีเพศชำย และเพศหญงิ  อยู่ในช่วงอำยุที่แตกตำ่งกัน คือ 
จ ำนวน ๒๘๗ รำย ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล  

๑. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
๒. ข้อมูลด้ำนปัจจัยควำมผำสุกของบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 

ระดับกำรประเมินผลแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี ้
 ๑. น้อยท่ีสุด      คำ่คะแนน   ๑ 
            ๒.  น้อย           ค่ำคะแนน   ๒ 
            ๓.  ปำนกลำง     ค่ำคะแนน   ๓ 
            ๔.  มำก            ค่ำคะแนน   ๔ 
            ๖.  มำกที่สุด       ค่ำคะแนน   ๕ 
กำรพิจำรณำระดับคะแนนเฉลี่ย ซึ่งแบง่เป็น  ๕  ระดับ 

๑. ระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่ำง ๔.๒๑ – ๕.๐๐ จัดเป็นระดับ มำกทีสุ่ด 
๒. ระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่ำง ๓.๔๑ – ๔.๒๐ จัดเป็นระดับ มำก 
๓. ระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่ำง ๒.๖๑ – ๓.๔๐ จัดเป็นระดับ ปำนกลำง 
๔. ระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่ำง ๑.๘๑ – ๒.๖๐ จัดเป็นระดับ น้อย 
๕. ระดับคะแนนเฉลี่ยระหว่ำง ๑.๐๐ – ๑.๘๐ จัดเป็นระดับ น้อยทีสุ่ด 

  
๑. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
        ๑. เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม : ผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน ๒๘๗ คน เปน็เพศหญงิ จ ำนวน ๑๙๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๒  และเพศชำย จ ำนวน ๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๘ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชำย ๙๔ ๓๒.๘ 
หญิง ๑๙๓ ๖๗.๒ 
รวม ๒๘๗ ๑๐๐.๐ 

ที่มำ: ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม, ๒๕๕๘ 
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        ๒. อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม : อำยุของผู้ตอบแบบสอบถำมมำกท่ีสุดอยู่ในช่วงอำยุระหว่ำง ๓๐-๓๙ ปี 
จ ำนวน ๑๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๔ รองลงมำได้แก่ อำยุ ๕๐ปีขึ้นไป จ ำนวน ๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๓  
อำยุ ๔๐-๔๙ ปี จ ำนวน ๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๘  และอำยุ ๒๐–๒๙ปี จ ำนวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๕ 
ตำมล ำดับ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ำกว่ำ ๒๐ ปี ๐ - 
๒๐-๒๙ ป ี ๑๓ ๔.๕ 
๓๐-๓๙ ป ี ๑๑๓ ๓๙.๔ 
๔๐-๔๙ ป ี ๗๔ ๒๕.๘ 

๕๐ ปี ขึ้นไป ๘๗ ๓๐.๓ 
รวม ๒๘๗ ๑๐๐.๐ 

ที่มำ: ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม, ๒๕๕๘ 

            
        ๓. สถานภาพการรับราชการของผู้ตอบแบบสอบถาม : มำกที่สุดเป็นข้ำรำชกำร จ ำนวน ๑๖๗ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๒ รองลงมำเป็นพนักงำนรำชกำร มีจ ำนวน ๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓ และลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕   

สถานภาพการรับราชการ จ านวน ร้อยละ 
ข้ำรำชกำร ๑๖๗ ๕๘.๒ 

ลูกจ้ำงประจ ำ ๓๖ ๑๒.๕ 
พนักงำนรำชกำร ๘๔ ๒๙.๓ 

รวม ๒๘๗ ๑๐๐.๐ 
ที่มำ: ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม, ๒๕๕๘ 

       
      ๔. สังกัดของผู้ตอบแบบสอบถาม: มำกท่ีสุดอยู่ในสงักัดส่วนกลำง จ ำนวน ๑๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๖ 
ส่วนภูมภิำค จ ำนวน ๑๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๔   

สถานภาพการรับราชการ จ านวน ร้อยละ 
ส่วนกลำง ๑๗๗ ๖๑.๖ 

ส่วนภูมิภำค ๑๑๐ ๓๘.๔ 
รวม ๒๘๗ ๑๐๐.๐ 

ที่มำ: ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม, ๒๕๕๘ 
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            กำรประมำณกำรจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร ค ำนวณจำกสูตรของ ทำโร  
ยำมำเน (Yamane,๑๙๗๓ )  
                           
 

n =  
 

๑   ๒ 
   
n =  ขนำดของกลุ่มตัวอยำ่งที่ต้องกำร  
N = ขนำดของประชำกร  
e = ควำมคลำดเคลื่อนของกำรสุ่มตัวอยำ่งทีย่อมรับได้ 
          ประชำกรของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร จ ำนวน ๙๙๘ คน (ข้อมลู เดือนสิงหำคม ๒๕๕๘ ) ยอมรับ
ให้เกิดควำมคลำดเคลื่อนจำกตัวอย่ำงได้ ๕% ขนำดของกลุ่มตัวอยำ่งที่ต้องกำรเท่ำกับ 

n =  
 

๑   ๒ 
   

n =  
๙๙๘

๑ ๙๙๘ ๐ ๐๕
๒
 
 

 
n = ๒๘๕.๙  ประมาณ ๒๘๖  คน 

            หำกประมำณกำรโดยหลักเกณฑ์ทั่วไปกรณีที่มีประชำกรแน่นอน ถ้ำขนำดประชำกรเป็นหลักร้อย ควร
ใช้กลุ่มตัวอย่ำงอย่ำงน้อย๒๕% และถ้ำขนำดประชำกรเป็นหลักพัน ควรใช้กลุ่มตัวอย่ำงอย่ำงน้อย ๑๐% ซึ่งกำร
ส ำรวจกลุ่มตัวอย่ำงของบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรจ ำนวน ประชำกร ๙๙๘ คน อย่ำงน้อยต้องไม่
น้อยกว่ำ  ๒๔๙ คน จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร จ ำนวน ๒๘๗ คน จึงสำมำรถยอมรับ
ได้ในหลักเกณฑ์ตำมหลักสถิติ 
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๒. ข้อมูลด้านปัจจัยความผาสุกของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
        จำกกำรส ำรวจปจัจัยควำมผำสุกของบุคลำกรในส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร สำมำรถสรุปได้ ดงันี ้
         ๒.๑ ปัจจัยด้านความผาสุก 

รายละเอียดหัวข้อ ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย จัดล าดับ 
ด้ำนลักษณะงำน มำก ๓.๖๔ ๒ 
ด้ำนควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำ ปำนกลำง ๓.๒๓ ๕ 
ด้ำนเพื่อนร่วมงำน มำก ๓.๘๒ ๑ 
ด้ำนผู้บังคับบัญชำ มำก ๓.๕๕ ๓ 
ด้ำนกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร ปำนกลำง ๓.๑๑ ๖ 
ด้ำนสถำนทีแ่ละสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ปำนกลำง ๓.๓๘ ๔ 

รวม มาก ๓.๔๖  
    ที่มำ: ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม, ๒๕๕๘       
           

จำกผลกำรส ำรวจดังกล่ำวจะเห็นว่ำบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร มีระดับควำมพึงพอใจต่อ
ปัจจัยควำมผำสุก โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย ๓.๔๖ เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำ บุคลำกรส ำนักงำน
เศรษฐกิจกำรเกษตรมีควำมพึงพอใจระดับมำกและปำนกลำงโดยเรียงล ำดับจำกค่ำเฉลี่ยมำกไปน้อยคือ ดำ้นเพือ่น
ร่วมงำน อยู่ในระดับมำก เป็นอันดับ   ๑  เฉลี่ย ๓.๘๒ รองลงมำได้แก่ ด้ำนลักษณะงำน และด้ำนผู้บังคับบัญชำ  
มีค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ ๓.๖๔ , ๓. ๕๕  มี ด้ำนสถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  ด้ำนควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำ 
และด้ำนกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับปำนกลำง มีค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 
๓.๓๘ , ๓.๒๓ และ ๓.๑๑ ตำมล ำดับ 
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ตารางผลการส ารวจปัจจัยความผาสุกของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ทั้ง ๖ ด้าน 
 
 
 

หัวข้อ 

 
 
 
จ ำนวน 

๑.ด้ำนลักษณะงำน ๒.ด้ำนควำมมั่นคงและ
ควำมก้ำวหน้ำ 

๓.ด้ำนเพื่อนร่วมงำน ๔.ด้ำนผู้บังคับบัญชำ ๕.ด้ำนกำรเสริมสร้ำง
แรงจูงใจ ค่ำตอบแทน

และสวัสดิกำร 

๖.ด้ำนสถำนท่ีและสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวก 

ระดับ
ควำมพึง
พอใจ/
ควำม
คิดเห็น 

 

   

ระดับควำม
พึงพอใจ/
ควำม
คิดเห็น 

 

   

ระดับ
ควำมพึง
พอใจ/
ควำม
คิดเห็น 

 

   

ระดับ
ควำมพึง
พอใจ/
ควำม
คิดเห็น 

 

   

ระดับควำม
พึงพอใจ/
ควำม
คิดเห็น 

 

   

ระดับควำม
พึงพอใจ
ควำม
คิดเห็น 

 

   

เพศ 
       ชำย  ๙๔ มำก ๓.๖๘ ปำนกลำง ๓.๒๘ มำก ๓.๘๒ มำก ๓.๖๖ ปำนกลำง ๓.๒๑ มำก ๓.๔๑ 
       หญิง ๑๙๓ มำก ๓.๖๒ ปำนกลำง ๓.๒๑ มำก ๓.๘๒ มำก ๓.๕๐ ปำนกลำง ๓.๐๖ ปำนกลำง ๓.๓๖ 
รวม ๒๘๗    มำก  ๓.๖๕ 

  (๒) 
 ปำนกลำง  ๓.๒๔ 

  (๕) 
   มำก  ๓.๘๒ 

  (๑) 
   มำก  ๓.๕๘ 

  (๓) 
 ปำนกลำง  ๓.๑๓ 

  (๖) 
 ปำนกลำง  ๓.๓๘ 

  (๔) 
อายุ 

๒๐-๒๙ ป ี  ๑๓ มำก ๓.๕๑ ปำนกลำง ๓.๒๙ มำก ๓.๔๖ ปำนกลำง ๒.๘๙ ปำนกลำง ๒.๙๒ ปำนกลำง ๓.๓๕ 
๓๐-๓๙ ป ี  ๑๑๓ มำก ๓.๖๓ ปำนกลำง ๓.๓๑ มำก ๓.๙๑ มำก ๓.๖๘ ปำนกลำง ๓.๑๐ ปำนกลำง ๓.๓๔ 
๔๐-๔๙ ป ี  ๗๔ มำก ๓.๕๖ ปำนกลำง ๓.๑๐ มำก ๓.๗๒ ปำนกลำง ๓.๓๕ ปำนกลำง ๓.๐๘ ปำนกลำง ๓.๓๘ 

 ๕๐ ปี ข้ึนไป  ๘๗ มำก ๓.๗๕ ปำนกลำง ๓.๒๒ มำก ๓.๘๕ มำก ๓.๕๘ ปำนกลำง ๓.๑๙   ปำนกลำง ๓.๔๐ 
รวม ๒๘๗    มำก ๓.๖๑ 

 (๒) 
 ปำนกลำง  ๓.๒๓ 

  (๕) 
   มำก  ๓.๗๓ 

  (๑) 

ปำนกลำง  ๓.๓๗ 
  (๓) 

 ปำนกลำง  ๓.๐๗ 
  (๖) 

  ปำนกลำง  ๓.๓๐ 
  (๔) 

สถานภาพการรับราชการ 
     ข้ำรำชกำร ๑๖๗ มำก ๓.๖๒ ปำนกลำง ๓.๒๓ มำก ๓.๗๙ มำก ๓.๔๙ ปำนกลำง ๓.๑๕ ปำนกลำง ๓.๓๖ 
     ลูกจ้ำงประจ ำ ๓๖ มำก ๓.๖๔ มำก ๓.๙๕ มำก ๓.๖๙ มำก ๓.๕๑ ปำนกลำง ๓.๑๐ ปำนกลำง ๓.๓๔ 
     พนักงำนรำชกำร ๘๔ มำก ๓.๖๘ ปำนกลำง ๓.๓๔ มำก ๓.๙๓ มำก ๓.๖๘ ปำนกลำง ๓.๐๔ มำก ๓.๔๖ 
รวม ๒๘๗    มำก  ๓.๖๔ 

  (๒) 
     มำก  ๓.๕๐ 

  (๔) 
   มำก  ๓.๘๐ 

  (๑) 
   มำก  ๓.๕๖ 

  (๓) 
  ปำนกลำง  ๓.๐๙ 

  (๖) 
  ปำนกลำง  ๓.๓๘ 

  (๕) 
สังกัด 

ส่วนกลำง ๑๗๗   มำก ๓.๕๑ ปำนกลำง ๓.๑๗   มำก ๓.๗๕   มำก ๓.๔๙ ปำนกลำง ๒.๙๙ ปำนกลำง ๓.๒๒ 
ส่วนภูมิภำค ๑๑๐   มำก ๓.๘๕ ปำนกลำง ๓.๓๒   มำก ๓.๙๓   มำก ๓.๖๕ ปำนกลำง ๓.๓๒    มำก ๓.๖๒ 
รวม ๒๘๗   มำก ๓.๖๘ 

 (๒) 
ปำนกลำง ๓.๒๔ 

 (๕) 
  มำก ๓.๘๔ 

 (๑) 
  มำก ๓.๕๗ 

  (๓) 
ปำนกลำง ๓.๑๕ 

 (๖) 
   มำก ๓.๔๒ 

 (๔) 
รวม 
 

   มาก ๓.๖๔ 
 (๒) 

ปานกลาง ๓.๓๐ 
  (๕) 

   มาก ๓.๗๙ 
  (๑) 

 มาก ๓.๕๒ 
 (๓) 

ปานกลาง ๓.๑๑  
(๖) 

ปานกลาง ๓.๓๘ 
(๔) 

โดยภาพรวม  มาก ๓.๔๕  

    
          จำกตำรำงข้ำงต้นสำมำรถสรุปได้ว่ำบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรที่มีภูมิหลังแตกต่ำงกันคือ 
เพศ อำยุ และสถำนภำพกำรรับรำชกำร มีควำมพึงพอใจในเร่ืองปัจจัยควำมผำสุกโดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก 
ค่ำเฉลี่ย ๓.๔๕ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนสำมำรถสรุปได้ ดังนี้ 
          ๑.บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรที่เป็นเพศชำยและเพศหญิงมีควำมพึงพอใจในปัจจัยควำม
ผำสุก อยู่ในระดับมำก ได้แก่ ปัจจัยด้ำนเพื่อนร่วมงำน ปัจจัยลักษณะงำน และปัจจัยด้ำนเพื่อนร่วมงำนมีค่ำเฉลี่ย 
๓.๘๒, ๓.๖๕ และ ๓.๕๘ ปัจจัยควำมผำสุกท่ีอยู่ในระดับปำนกลำง ได้แก่ ปัจจัยด้ำนสถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก ปัจจัยด้ำนควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำ และปัจจัยด้ำนด้ำนเสริมสร้ำงแรงจูงใจ ค่ำตอบแทนและ
สวัสดิกำร มีค่ำเฉลี่ย ๓.๓๘, ๓.๒๔ และ ๓.๑๓ ตำมล ำดับ 
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           ๒.บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรที่มีช่วงอำยุที่แตกต่ำงกันมีควำมพึงพอใจในปัจจัยควำมผำสุก
อยู่ในระดับมำก ได้แก่ ปัจจัยด้ำนลักษณะงำน ปัจจัยด้ำนกำรเพื่อนร่วมงำน มีค่ำเฉลี่ย ๓.๗๓และ ๓.๖๑  และ
ปัจจัยควำมผำสุกท่ีบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับปำนกลำง ได้แก่ ปัจจัยด้ำน
ผู้บังคับบัญชำ ปัจจัยด้ำนสถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ปัจจัยด้ำนควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำ และปัจจัย
ด้ำนด้ำนเสริมสร้ำงแรงจูงใจค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร มีค่ำเฉลี่ย ๓.๓๗ ๓.๓๐, ๓.๒๓, และ ๓.๐๗ ตำมล ำดับ 
          ๓.บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรที่มีสถำนภำพกำรรับรำชกำรมีควำมพึงพอใจในปัจจัยควำม
ผำสุกอยู่ในระดับมำก ได้แก่ ปัจจัยด้ำนกำรเพื่อนร่วมงำน ด้ำนลักษณะงำน ด้ำนผู้บังคับบัญชำ  และด้ำนควำม
มั่นคงและควำมก้ำวหน้ำ มีค่ำเฉลี่ย ๓.๘๐, ๓.๖๔ , ๓.๕๖ และ ๓.๕๐ ตำมล ำดับ และปัจจัยควำมผำสุกที่
บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับปำนกลำง ได้แก่ ปัจจัยด้ำนสถำนที่และสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวก และปัจจัยด้ำนด้ำนเสริมสร้ำงแรงจูงใจค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร ค่ำเฉลี่ย คือ ๓.๓๘ และ 
๓.๐๙ ตำมล ำดับ  
          ๔.บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรที่อยู่ในสังกัดส่วนกลำงกับส่วนภูมิภำคต่ำงมีควำมพึงพอ
ใจควำมผำสุกอยู่ในระดับมำก ได้แก่ ปัจจัยด้ำนกำรเพื่อนร่วมงำน ด้ำนลักษณะงำน ด้ำนผู้บังคับบัญชำ และด้ำน
สถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก มีค่ำเฉลี่ย ๓.๘๔, ๓.๖๘ , ๓.๕๗ และ ๓.๕๒ ตำมล ำดับ และปัจจัยควำม
ผำสุกท่ีบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับปำนกลำง ได้แก่ ปัจจัยด้ำนควำมมั่นคง
และควำมก้ำวหน้ำ  ปัจจัยด้ำนด้ำนเสริมสร้ำงแรงจูงใจค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร ค่ำเฉลี่ย คือ ๓.๒๔ และ ๓.๑๕ 
ตำมล ำดับ 
 
ผลการจัดล าดับความส าคญัของปัจจัยความผาสุกของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 
ความผาสุกของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร จ านวน ร้อยละ การจัดล าดับความส าคัญ 

ด้ำนลักษณะงำน ๘๐ ๒๗.๙  
ด้ำนควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำ ๙๓ ๓๒.๔  
ด้ำนเพื่อนร่วมงำน ๒๗ ๙.๔  
ด้ำนผู้บังคับบัญชำ ๔๖ ๑๖.๐  
ด้ำนกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร ๓๓ ๑๑.๕  
ด้ำนสถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ๘ ๒.๘  

รวม ๒๘๗ ๑๐๐.๐  

ที่มำ: ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม,๒๕๕๘ 
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ผลการส ารวจระดับความผกูพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร 
รายละเอียดหัวข้อ ระดับความพึง

พอใจ 
ค่าเฉลี่ย จัดล าดับ 

ด้ำนควำมพยำยำมทุ่มเทปฏิบัติงำนเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร มำก ๔.๐๕ ๒ 
ด้ำนควำมภำคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์องค์กร มำกที่สุด ๔.๒๒ ๑ 
ด้ำนกำรด ำรงสมำชิกภำพและเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร มำก ๓.๗๙ ๓ 

รวม มาก ๔.๐๒  
ที่มำ: ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม, ๒๕๕๘ 
          

 จำกผลกำรส ำรวจดังกล่ำวจะเห็นว่ำบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร มีระดับควำมผูกพัน 
โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย ๔.๐๒ เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำ บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจ
กำรเกษตรมีระดับควำมผูกพันอยู่ในระดับมำกท่ีสุดและมำกโดยเรียงล ำดับจำกค่ำเฉลี่ยมำกไปน้อยคือ ด้ำนควำม
ภำคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์องค์กร ด้ำนควำมพยำยำมทุ่มเทปฏิบัติงำนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
ด้ำนกำรด ำรงสมำชิกภำพและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร มีค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๒ , ๔.๐๕  และ ๓.๗๙ ตำมล ำดับ 

   

ตารางผลการส ารวจความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท้ัง ๓ ด้าน  
 
 
 

หัวข้อ 

 
 
 
จ ำนวน 

๑.ด้ำนควำมพยำยำมทุ่มเทปฏิบัติงำนเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

๒.ด้ำนควำมภำคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์
องค์กร 

๓.ด้ำนกำรด ำรงสมำชิกภำพและเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กร 

ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมคิดเห็น  

   

ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมคิดเห็น  

   

ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมคิดเห็น  

   
เพศ 
       ชำย ๙๔ มำก ๔.๐๓ มำกที่สุด ๔.๒๒                  มำก ๓.๘๐ 

       หญิง ๑๙๓ มำก ๔.๐๖ มำกที่สุด ๔.๒๓                  มำก ๓.๗๙ 
รวม ๒๘๗                    มำก  ๔.๐๔ 

  (๒) 
               มำกที่สุด   ๔.๒๒ 

    (๑) 
                 มำก ๓.๗๙ 

  (๓) 
อายุ 

๒๐-๒๙ ป ี ๑๓ มำก ๓.๗๘ มำก ๓.๘๕ มำก ๓.๔๖ 
๓๐-๓๙ ป ี ๑๑๓ มำก ๔.๐๖ ปำนกลำง ๓.๑๗ มำก ๓.๙๑ 
๔๐-๔๙ ป ี ๗๔ มำก ๓.๙๕ มำก ๔.๑๐ มำก ๓.๗๒ 

 ๕๐ ปี ข้ึนไป ๘๗ มำก ๔.๑๗ มำกที่สุด ๔.๓๖ มำก ๓.๘๕ 
รวม ๒๘๗                     มำก  ๓.๙๙ 

  (๑) 
                   มำก   ๓.๘๗ 

    (๒) 
                  มำก  ๓.๗๓ 

  (๓) 
สถานภาพการรับราชการ 
     ข้ำรำชกำร ๑๖๗ มำก ๔.๐๓ มำก ๓.๒๓ มำก ๓.๗๔ 
     ลูกจ้ำงประจ ำ ๓๖ มำก ๔.๐๑ มำก ๓.๙๕ มำก ๓.๗๘ 

     พนักงำนรำชกำร ๘๔ มำก ๔.๑๐ มำก ๓.๓๔ มำก ๓.๙๑ 
รวม ๒๘๗                    มำก  ๔.๐๔ 

  (๑) 
                  มำก    ๓.๕๐ 

    (๓) 
                  มำก ๓.๘๑ 

  (๒) 
สังกัด 
ส่วนกลำง ๑๗๗                    มำก ๓.๙๔                    มำก    ๔.๐๘                มำก  ๓.๕๘ 
ส่วนภูมิภำค ๑๑๐                  มำกที่สุด ๔.๒๓                 มำกที่สุด    ๔.๔๕                มำก  ๔.๑๓ 
 ๒๘๗                   มำก ๔.๐๘ 

 (๒) 
                มำกที่สุด    ๔.๒๖ 

    (๑) 
               มำก  ๓.๗๔ 

   (๓) 
รวม 
 

                  มาก ๔.๐๔ 
  (๒) 

                มาก    ๔.๑๔ 
    (๑) 

              มาก ๓.๗๖ 
  (๓) 

โดยภาพรวม   มาก ๓.๙๙  
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           จำกตำรำงข้ำงต้นสำมำรถสรปุได้ว่ำ บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรท่ีมีภูมิหลงัแตกต่ำงกันคือ 
เพศ อำยุ  สถำนภำพกำรรับรำชกำร และสังกดั มีระดับควำมผูกพันโดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก  คำ่เฉลีย่  
๓.๙๙ เมื่อพจิำรณำเป็นรำยด้ำนสำมำรถสรุปได้ ดงันี ้
          ๑.บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรที่เป็นเพศชำยและเพศหญิงมีควำมพึงพอใจในระดับควำม
ผูกพัน อยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ย ๔.๒๒ คือ ด้ำนควำมภำคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์องค์กร ส ำหรับระดับ
ควำมผูกผันที่บุคลำกรส ำนักงำเศรษฐกิจกำรเกษตรมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก คือ ด้ำนควำมพยำยำมทุ่มเท
ปฏิบัติงำนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และด้ำนกำรด ำรงสมำชิกภำพและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
ค่ำเฉลี่ย ๔.๐๔ และ ๓.๗๙ ตำมล ำดับ 
           ๒.บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรท่ีมีช่วงอำยุที่แตกต่ำงกันมีควำมพึงพอใจในระดับควำมผูกพัน
อยู่ในระดับมำก ได้แก่ ด้ำนควำมพยำยำมทุ่มเทปฏิบัติงำนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ด้ำนควำม
ภำคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์องค์กร ด้ำนกำรด ำรงสมำชิกภำพและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรปัจจัย มีค่ำเฉลี่ย 
๓.๙๙, ๓.๘๗และ ๓.๗๓  ตำมล ำดับ 
          ๓. บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรท่ีมีสถำนภำพกำรรับรำชกำรมีควำมพึงพอใจในควำมผูกพันอยู่
ในระดับมำก ได้แก่ ด้ำนควำมพยำยำมทุ่มเทปฏิบัติงำนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ด้ำนกำรด ำรง
สมำชิกภำพและเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  ด้ำนควำมภำคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์องค์กร มีค่ำเฉลี่ย ๔.๐๔, 
๓.๘๑  และ ๓.๕๐ ตำมล ำดับ  
          ๔.บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรที่อยู่ในสังกัดส่วนกลำงกับส่วนภูมิภำคต่ำงมีควำมพึงพอใน
ระดับควำมผูกพันอยู่ในระดับมำกที่สุด คือ ด้ำนควำมภำคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์องค์กร ค่ำเฉลี่ย ๔.๒๖ ด้ำน
ควำมพยำยำมทุ่มเทปฏิบัติงำนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ด้ำนกำรด ำรงสมำชิกภำพและเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กร บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรมีควำมพึงพอใจในระดับควำมผูกพันอยู่ในระดับมำก มี
ค่ำเฉลี่ย ๔.๐๘, ๓.๗๔ ตำมล ำดับ 
 
ข้อเสนอแนะ 
         จำกกำรศึกษำข้อมูล พบว่ำ บุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรมีควำมพึงพอใจต่อปัจจัยที่ มีผลต่อ
ควำมผำสุกโดยรวมอยู่ในระดับมำก แต่เมื่อพิจำรณำควำมพึงพอใจต่อปัจจัยที่มีผลต่อควำมผำสุกเป็นรำยด้ำน  
ทั้ง ๖ ด้ำน จะพบว่ำมีหลำยปัจจัยที่บุคลำกรมีควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำง และเป็นปัจจัยที่บุคลำกรเห็นว่ำมี
ควำมส ำคัญต่อกำรมีควำมผูกพันต่อส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร กำรก ำหนดกิจกรรม/โครงกำร เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมผำสุกและควำมผูกพันจึงต้องค ำนึงทั้งกำรรักษำและเพิ่มควำมพึงพอใจในปัจจัยด้ำนต่ำงๆ ที่ท ำให้บุคลำกรมี
ควำมผูกพัน รักและทุ่มเทท ำงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
         ดังนั้น คณะท ำงำนจัดท ำแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันได้น ำผลกำรศึกษำที่ได้มำก ำหนด
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  ในแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจ
กำรเกษตร  ทั้งนี้ได้เช่ือมโยงประเด็นยุทธศำสตร์ของกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเศรษฐกิจ
กำรเกษตรซึ่งมีท้ังหมด  ๖ ยุทธศำสตร์ ได้แก่  ๑. กำรก ำหนดแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อเตรียม
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ควำมพร้อมกำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง ๒. กำรเพิ่มประสิทธิภำพจำกกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำร
บริหำรบุคคล๓. กำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะของบุคคลสู่ควำมเป็นมำตรฐำนทำงวิชำกำร ๔. กำรเสริมสร้ำง
ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล ๕. ปลูกฝังธรรมำภิบำลคุณธรรมและจริยธรรมให้ข้ำรำชกำร
และ ๖. กำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจและบรรยำกำศในกำรท ำงำน ซึ่งกำรจัดท ำแผนเสริมสร้ำงควำมผำสุกและควำม
ผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร ด้วยเมื่อพิจำรณำปัจจัยที่มีควำมส ำคัญในล ำดับแรกส่วนใหญ่
อยู่ในปัจจัยเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน ได้แก่ ควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำ ด้ำนลักษณะงำน ปัจจัยที่มี
ควำมส ำคัญในล ำดับถัดมำคือกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรท ำงำน ได้แก่ ด้ำนเพื่อนร่วมงำน และด้ำน
สถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก จึงได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ออกเป็น ๓ ประเด็นหลัก ประกอบด้วย 
               ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ เสริมสรำ้งแรงจงูใจในกำรปฏิบัตงิำน 
               ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ เสริมสรำ้งบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรท ำงำน 
               ยุทธศำสตร์ท่ี ๓ เสริมสรำ้งภำพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 
โดยกำรก ำหนดกลยุทธ์ เป้ำประสงค์ แผนงำน/โครงกำรให้ควำมส ำคัญกับปัจจัยควำมผำสุกและควำมผูกพันที่มี
ควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นในล ำดับต้นๆ รวมทั้งปัจจัยย่อยของแต่ละปัจจัยที่มีควำมพึงพอใจน้อยที่สุดเพื่อให้
กำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันให้กับบุคลำกรในส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรด ำเนิ นกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและสอดคล้องควำมจ ำเป็น คณะท ำงำนจึงก ำหนดแนวทำงด ำเนินกำรเพื่อควำมผำสุกและควำม
ผูกพันให้กับบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร จึงได้น ำยุทธศำสตร์ดังกล่ำวมำจัดท ำแผนเสริมสร้ำงควำม
ผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรที่สอดคล้องกับปัจจัยในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้  
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การเชื่อมโยงแผนความผาสุกและความผูกพันกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การก าหนด
แผนกลยทุธ์
การบริหาร 
ทรัพยากร
บคุคลเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมการ
บริหารการ
เปลีย่นแปลง 

๒.กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพ
จำกกำรน ำ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ
เพื่อกำร
บริหำรบุคคล 

๔.การ
เสริมสร้าง
ระบบ
บริหาร
ทรัพยากร
บคุคลตาม
หลกัธรรม
มาภิบาล 

๕.ปลกูฝัง
ธรรมภิบาล 
คณุธรรมและ
จริยธรรมให้
ข้าราชการ 

๖.กำร
เสรมิสร้ำง
แรงจูงใจและ
บรรยำกำศใน
กำรท ำงำน 

๓.กำร
พัฒนำ
ศักยภำพ
และ
สมรรถนะ
ของบุคลำกร
สู่ควำมเป็น
มำตรฐำน
ทำงวิชำกำร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
เป้ำประสงค์ :  บุคลำกรเป็นคนดี 
คนเก่ง มีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
สำมำรถปฏบิัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีขวัญและก ำลังใจ
ที่ดี เสียสละทุมเทปฏิบัติงำน
เพื่อให้ บรรลุตำมเป้ำหมำยของ
หน่วยงำน 
กลยุทธ์ที ่๑.๑ : สร้ำงแรงจูงใจให้ 
บุคลำกรเป็นคนดี  คนเก่ง และมี
สมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที ่๑.๒ : พัฒนำบุคลำกร
ให้มีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่
เหมำะสมและสอดคล้องกับ
ภำรกิจ 
กลยุทธ์ที ่๑.๓ : เสริมสร้ำงกำร
บริหำรให้มีควำมโปร่งใสเป็นธรรม 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การ
เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการท างาน 
เป้ำประสงค์ :  มีสภำพแวดล้อม
บรรยำกำศ และเครื่องมือที่
เหมำะสมกับกำรปฏบิัติงำน 
บุคลำกรมีคุณภำพชีวิตที่ดี
ปฏิบัติงำน อย่ำงมีควำมสุขมีขวัญ
ก ำลังใจที่ดี 
กลยุทธ์ที ่๒.๑ : ปรับปรุง สภำพ 
แวดล้อมให้เหมำะสมในกำรท ำงำน
กลยุทธ์ที ่๒.๒ :  เสริมสร้ำง
ควำมสัมพันธภ์ำยในองค์กร 
กลยุทธ์ที ่๒.๓ :  ส่งเสริมคุณภำพ
ชีวิตของบุคลำกร สศก. 
กลยุทธ์ที ่๒.๔ :  จัดสวัสดิกำร
เพิ่มเติมนอกเหนือจำกที่กฎหมำย
ก ำหนด 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
เป้ำประสงค์ : องค์กรมีภำพ 
ลักษณ์ที่ดีบุคลำกรมีควำม
ภำคภูมิใจและจงรักภักดตี่อ
องค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ : สร้ำงกำรรับรู้
และเชิดชูองค์กร 

 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์สร้าง
ความผาสุกและ
ความผูกพัน 

 

ยุทธศาสตร์การ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
พร้อมการ
บริหารการ

เปลีย่นแปลง 
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แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
           เป้ำประสงค์ :     บคุลำกรเป็นคนดี คนเกง่ มีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ มีขวัญและก ำลงัใจทีด่ี เสยีสละทุมเทปฏิบตัิงำนเพื่อให้   
                                บรรลุตำมเปำ้หมำยของหน่วยงำน 
            กลยุทธ์ท่ี ๑.๑ : สร้ำงแรงจูงใจให้ บุคลำกรเป็นคนดี  คนเกง่ และมีสมรรถนะสูง 
            กลยุทธ์ท่ี ๑.๒  : พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ ท่ีเหมำะสมและสอดคล้องกับภำรกจิ 

            กลยุทธ์ท่ี ๑.๓  : เสริมสร้ำงกำรบริหำรให้มีควำมโปร่งใสเปน็ธรรม 

          ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างาน 
           เป้ำประสงค์ :     มสีภำพแวดล้อมบรรยำกำศ และเคร่ืองมือที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัตงิำน บุคลำกรมีคุณภำพชีวิตที่ดีปฏบิัติงำน อย่ำงมีควำมสุขมีขวญัก ำลังใจที่ด ี 
            กลยุทธ์ท่ี ๒.๑ : ปรับปรุง สภำพแวดล้อมให้เหมำะสมในกำรท ำงำน 
            กลยุทธ์ท่ี ๒.๒ : เสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์ภำยในองค์กร 
            กลยุทธ์ท่ี ๒.๓ : ส่งเสริมคุณภำพชีวิตของบุคลำกร สศก. 
            กลยุทธ์ท่ี ๒.๔ : จดัสวัสดิกำรเพิ่มเติมนอกเหนอืจำกที่กฎหมำยก ำหนด 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
          เป้ำประสงค์ :     องค์กรมีภำพลักษณ์ทีด่ีบุคลำกรมีควำมภำคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร 
           กลยุทธ์ที่ ๓.๑ : สร้ำงกำรรับรู้และเชดิชูองค์กร 
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แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๒  
 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

 
เป้ำประสงค ์

 
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ค่ำเป้ำหมำย  
ปีงบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมำยเหต ุ

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 
๑.เสริมสร้ำง
แรงจูงใจใน
กำร
ปฏิบัติงำน 

- บุคลำกรเป็นคนดี 
คนเก่ง มีควำมรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
มีขวัญและก ำลังใจท่ีดี 
เสียสละทุมเท 
ปฏิบัติงำนเพื่อให้
บรรลตุำมเป้ำหมำย
ของหน่วยงำน 
 

๑.๑สร้ำง
แรงจูงใจให้ 
บุคลำกรเป็นคน
ดี  คนเก่ง และมี
สมรรถนะสูง 
 

๑. จ ำนวนกิจกรรม
ที่ด ำเนินกำร
เสรมิสร้ำงแรงจูงใจ
ให้เป็นคนดี  
(จ ำนวนกิจกรรม/ปี) 

 
  
 

 โครงกำรเสรมิสร้ำงคนดี ศรสีศก.โดยจดักิจกรรม
เพื่อเสรมิสร้ำงและพัฒนำให้บุคลำกรเป็นคนดี  
มีคุณธรรม เช่น 
      - กำรเผยแพร่ควำมรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 
      - กำรส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลำกรปฏิบัติ
ตำมหลักศำสนำของตนเอง 
     - กำรจัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรำ้งค่ำนิยมร่วม
ของสศก. 
     - กำรคัดเลือกข้ำรำชกำร ลูกจำ้งประจ ำและ
พนักงำนรำชกำรดีเด่น 
     - กำรจัดเวทีวิชำกำรเพื่อเปดิโอกำสให้
บุคลำกรได้น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร 
     - เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตคอรร์ัปชั่นกับมำตรฐำนควำม
โปร่งใส/กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

 ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.
และหน่วยงำนขึ้นตรง 

ด ำเนินกำรอยำ่งน้อย 
๒ กิจกรรม 
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แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๒ (ต่อ) 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 
เป้าประสงค์ 

 
กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัด 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย  
ปีงบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.จ ำนวนช่องทำงใน
กำรประชำสัมพันธ์
เรื่องเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ (Career Path) 
ให้บุคลำกร สศก.ได้
รับรู้และรับทรำบ 
 
 
 
๓.จ ำนวนช่องทำงใน
กำรรับรู้และรับทรำบ
ข้อเสนอแนวทำงกำร
สับเปลี่ยนหมุนเวียน
งำน 

โครงกำรสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรเป็นคนดี เก่ง
และมสีมรรถนะสูง เช่น 
- ประชำสัมพันธ์เรื่องเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ (Career Path) ให้บุคลำกร สศก.ไดร้ับรู้
และรับทรำบ 
 
 
 
 
 
- ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร สศก.ได้รับรู้และ
รับทรำบกำรก ำหนดแนวทำงกำรสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงำนอย่ำงเป็นระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 

 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

  
 ๒ 
  

 
 
 

  

 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

 
  ๒ 

 
 
 
 

 
 

-ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 
 
 
 
 
 
 
-ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 
 
 
 

 
 

ด ำเนินกำรอยำ่งน้อย 
๒ ช่องทำง 
 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรอยำ่งน้อย 
๒ ช่องทำง 
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แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๒ (ต่อ) 
 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

 
เป้ำประสงค ์

 
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ค่ำเป้ำหมำย  
ปีงบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมำยเหต ุ

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 
  

 
๑.๒ พัฒนำ
บุคลำกรใหม้ี
ควำมรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ท่ี
เหมำะสมและ
สอดคล้องกับ
ภำรกิจ 
 

๑.ร้อยละของ*
บุคลำกรไดร้ับกำร
พัฒนำตำม
แผนพัฒนำ
รำยบุคคล 
 
 
๒.จ ำนวนองค์
ควำมรู้ที่สนับสนุน
กำรปฏิบัติงำน 
๓.ร้อยละของ
บุคลำกร(ข้ำรำชกำร
และพนักงำน
รำชกำร)เข้ำร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

โครงกำรเพิม่พูนควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำน เช่น 
 - บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำ
รำยบุคคล 
 
 
 
- กำรจัดกำรควำมรู้เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 
 
 
- กำรจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เช่น กำร
ถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ ์ กำรสอนงำน 

 
 

๖๐ 
 
 
 

 
๓ 

 
 

๙๕ 
 
 

 
 

๖๕ 
 
 

 
 
๓ 
 
 
๙๕ 
 

 
 

 ๗๐ 
 
 

 
 

๓ 
 
 

 ๙๕ 
 

 

 
 

 ๗๕ 
 
 

 
 

๓ 
 
 

 ๙๕ 
 
 
 
 

 
 
-ส ำนัก/ศูนย/์กอง/
สศท.และหน่วยงำน
ขึ้นตรง 
 
 
คณะท ำงำนจัดกำร
ควำมรู ้สศก. 
 
ส ำนัก/ศูนย์/กอง/
สศท.และหน่วยงำน
ขึ้นตรง 
 

 
 

*บุคลำกรในป๒ี๕๕๙ 
หมำยถึงข้ำรำชกำร 
และในปีงบประมำณ 
๒๕๖๐-๒๕๖๒  
หมำยถึง 
ข้ำรำชกำรและ
พนักงำนรำชกำร 
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แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๒ (ต่อ) 
 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

 
เป้ำประสงค ์

 
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ค่ำเป้ำหมำย  
ปีงบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมำยเหต ุ

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑.๓ เสรมิสร้ำง
กำรบริหำรให้มี
ควำมโปร่งใสเป็น
ธรรม 

๑.จ ำนวนช่อง
ทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน 
(จ ำนวนช่องทำง/ปี) 
 
 
 
 
๒. ร้อยละของ
จ ำนวนวันที่มีกำร
บริหำรจดักำร 
 
 

- กำรสร้ำงช่องทำงในกำรรับฟังควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
ประกอบด้วย ๒ ช่องทำง คือ  
๑.กล่องรับเรื่องรำวร้องเรียน 
      
๒.ศูนยร์ับฟังข้อคิดเห็นด้ำนกำรบริหำรจดักำร
องค์กร  
 
- ระบบกำรจดักำรข้อร้องเรียนด้ำนบริหำรงำน
บุคคล แบ่งเป็น ๒ ระดับ 
ระดับที่ ๑ ระดับง่ำย เป็นเรื่องที่สำมำรถแก้ไข
ภำยในหน่วยงำนได้ภำยใน ๓ วัน 
ระดับที่ ๒ ระดับยำก เป็นเรื่องที่ไม่สำมำรถแก้ไข
ภำยในหน่วยงำนได้ ต้องใช้เวลำอย่ำงน้อย ๑๕ 
วัน เพื่อหำวิธีการแก้ไขปัญหำและแจ้งให้ผู้
ร้องเรียนรับทรำบถึงแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

 ๒ 
 
 
 
 

 
 
 
๑๐๐ 

 
 
 
 

 

 ๒ 
 
 
 
 

 
 
 
๑๐๐ 

 
 

 ๒ 
 
 
 
 

 
 
 
๑๐๐ 

 
 

 
 

 ๒ 
 
 
 
 

 
 
 
๑๐๐ 

 
 
 

 
 

 
 
 
-ส ำนัก/ศูนย/์กอง/
สศท.  
-ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 
 
-ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 
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แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๒ (ต่อ) 
 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

 
เป้ำประสงค ์

 
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปีงบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมำยเหต ุ

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 
๒.เสริมสร้ำง
บรรยำกำศที่
เอื้อต่อกำร
ปฏิบัติงำน 

-มีสภำพแวดล้อม 
บรรยำกำศและ
เครื่องมือท่ีเหมำะสม
กับกำรปฏิบัติงำน 
บุคลำกรมีคุณภำพ
ชีวิตที่ดีปฏิบัติงำน
อย่ำงมีควำมสุข มี
ขวัญและก ำลังใจท่ีด ี
 

๒.๑ปรับปรุง 
สภำพแวดล้อม
ให้เหมำะสมใน
กำรท ำงำน 

 

๑.จ ำนวนกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรปรับปรุง
สภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน 

 
 

 
 
 

 

จัดกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำรปรบัปรุง
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เช่น 
- กิจกรรม ๕ ส  
- กำรส ำรวจและปรับปรุงอำคำรสถำนท่ีเพื่อ
ควำมปลอดภัยและเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ท ำงำน 
- กำรส ำรวจและจดัหำวสัดุอุปกรณ์ส ำนักงำน
ให้เพียงพอ 
- กำรซักซ้อมป้องกนัและระงับอัคคีภัย 
- กิจกรรมBig cleaning Day 
- มำตรกำรก ำจัดปลวก แมลง และยุง  
- กำรเผยแพร่ควำมรูเ้กี่ยวกับกำรป้องกัน
อัคคีภัย/ภัยพิบัติในช่องทำงสื่อสำร สศก. 
 
 
 

  ๒  ๒ ๒ ๒ ส ำนัก/ศูนย์/กอง/
สศท.และหน่วยงำน
ขึ้นตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม 

-ด ำเนินกำร 
อย่ำงน้อย ๒ กิจกรรม 
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แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๒ (ต่อ) 
ประเด็น

ยุทธศำสตร ์
 

เป้ำประสงค ์
 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปีงบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมำยเหต ุ

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 
  ๒.๒ เสรมิสร้ำง

ควำมสัมพันธ์
ภำยในองค์กร 

 

๑.จ ำนวน
กิจกรรมที่
เสรมิสร้ำง
ควำมสัมพันธ์
ภำยในองค์กร 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ภำยในองค์กร เช่น 
- ให้หัวหน้ำ ส่วน/ฝ่ำย พูดคุยกับบุคลำกรใน
สังกัดอย่ำงไมเ่ป็นทำงกำรในตอนเช้ำ อย่ำงน้อย
สัปดำหล์ะ ๑ วัน 
- กำรจัดกิจกรรมเพื่อสำนสมัพันธ์ระหว่ำง
ผู้บริหำรกับบุคลำกรหรือบุคลำกรด้วยกัน     
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู,้ กำรจัดกจิกรรมให้ผู้บริหำรได้พบและรับ
ฟังข้อคิดเห็นจำกบุคลำกรทั้งอย่ำงเป็นทำงกำร
และไม่เป็นทำงกำร, เขียนกำรด์ อวยพรวันเกิดถึง
บุคลำกร สศก. 
- กิจกรรมสำนสัมพันธร์ะหว่ำงบุคลำกรในองค์กร 
เช่น จัดแข่งขันกีฬำเช่ือมสำมัคค ี 
- กำรประชำสมัพันธ์ ค่ำนิยมร่วม (OAE)๒ 
- กำรเยี่ยมบุคลำกร สศก.  
- กำรท ำบุญตักบำตรเนื่องในวันส ำคัญ 
- กำรสืบสำนประเพณี กำรรดน้ ำขอพรผู้บริหำร/
ผู้สูงอำย ุ

๒ ๒ ๒ ๒ ส ำนัก/ศูนย์/กอง/
สศท.และหน่วยงำน
ขึ้นตรง 

 

-ด ำเนินกำร 
อย่ำงน้อย ๒ กิจกรรม 
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แผนเสรมิสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๒ (ต่อ) 

 
ประเด็น

ยุทธศำสตร ์
 

เป้ำประสงค ์
 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปีงบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมำยเหต ุ

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 
  ๒.๓ ส่งเสริม

คุณภำพชีวิตของ
บุคลำกร สศก. 
 

๑. จ ำนวน
กิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณภำพชีวิตของ
บุคลำกร สศก. 
 

โครงกำรสงเสริมคณุภำพชีวิตของบุคลำกร สศก. 
เช่น 
- กิจกรรมกำรออกก ำลังกำยเพื่อสขุภำพ เช่น  
เต้นแอร์โรบิคภำยในส ำนักงำน 
- โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำป ี
- เผยแพร่ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำง
คุณภำพชีวิต เช่น กำรดูแลสุขภำพ กำรออก
ก ำลังกำย กำรออมเงิน กำรวำงแผนทำงกำรเงิน
และกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เพื่อสร้ำงรำยไดเ้สริม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ๒ ๒ ๒ ส ำนัก/ศูนย์/กอง/
สศท.และหน่วยงำน
ขึ้นตรง 

 

- ด ำเนินกำร 
อย่ำงน้อย ๒ กิจกรรม 
 
- คณะท ำงำน เสนอโครงกำร
ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรใน สศก.
มีรำยได้เพิ่ม โดยจัดหำสถำนที่
ให้บุคลำกร สศก. ขำยสินค้ำ
ให้กับคนในสศก.เอง 
ประชำสัมพันธก์ำรให้บริกำร
พิเศษ เพื่อเป็นรำยได้เสริม 
อำทิเช่น ซ่อมคอมพิวเตอร,์    
ดูดวง ,ซัก อบ รีด,  ล้ำงรถ, 
ติดต้ัง/ซ่อมแอร์ ฯลฯ 
โดยมอบให้ฝำ่ยเลขำฯส ำรวจ
ควำมต้องกำรส้ินปี ๒๕๕๙ 
และน ำเสนอผลส ำรวจตอ่
คณะท ำงำนฯ ในปีงบประมำณ 
๒๕๖๐ ต่อไป 
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แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๒ (ต่อ) 

 
ประเด็น

ยุทธศำสตร ์
 

เป้ำประสงค ์
 

กลยุทธ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปีงบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมำยเหต ุ

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 
  ๒.๔ จดัสวสัดิกำร

เพิ่มเตมิ
นอกเหนือจำกที่
กฎหมำยก ำหนด 

 

๑.จ ำนวน
สวัสดิกำร
เพิ่มเตมิ
นอกเหนือจำกที่
กฎหมำยก ำหนด 
 
 

 
 
 

 

จัดสวสัดิกำรเพิ่มเติมนอกเหนือจำก
สวัสดิกำรที่กฎหมำยก ำหนด เช่น 
- กำรส ำรวจและปรับปรุงอุปกรณ/์สถำนท่ี
ออกก ำลังกำย 
- ร้ำนค้ำสวัสดิกำร 
- ห้องพยำบำลประจ ำ สศก./ สศท.จัดให้มีตู้
ยำสำมญัประจ ำบ้ำน 
- โครงกำรจัดสถำนรับเลี้ยงเด็ก ในช่วงปิด
เทอม 
- โครงกำรส ำรวจและจัดสรรที่จอดรถให้กับ
บุคลำกร สศก. 
 
 

๒ ๒ ๒ ๒ ส ำนัก/ศูนย์/กอง/
สศท.และ
หน่วยงำนขึ้นตรง 

 

- ด ำเนินกำร 
อย่ำงน้อย ๒ กิจกรรม 
 
- คณะท ำงำนไดเ้สนอ
โครงกำรกำรจัดตั้งกองทุน
เพื่อกำรศึกษำของบุตร 
ธิดำ ข้ำรำชกำรและ
บุคลำกร สศก. 
โดยมอบใหฝ้่ำยเลขำ
ส ำรวจควำมต้องกำร     
สิ้นปี ๒๕๕๙ และน ำเสนอ
ผลส ำรวจต่อคณะท ำงำนฯ 
ในปีงบประมำณ ๒๕๖๐ 
ต่อไป    
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แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๒ (ต่อ) 
 

ประเด็น
ยุทธศำสตร ์

 
เป้ำประสงค ์

 
กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ค่ำเป้ำหมำย  
ปีงบประมำณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมำยเหต ุ

๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ 
๓. สรำ้ง
ภำพลักษณ์ที่
ดีขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- องค์กรมี
ภำพลักษณ์ทีด่ี
บุคลำกรมีควำม
ภำคภูมิใจและ
จงรักภักดีต่อ
องค์กร 
 

๓.๑ สร้ำงกำรรับรู้
และเชิดชูองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จ ำนวนเรื่องใน
กำรแถลงข่ำว/กำร
เผยแพร่ข้อมลู/
บทควำม/
กิจกรรม/ภำรกิจ
ของ สศก. ผ่ำนสื่อ
ต่ำงๆ 
 
๒. จ ำนวนช่องทำง
ในกำรสื่อสำร
ด ำเนินงำนของ
องค์กร 
 
๓. จ ำนวน
กิจกรรมสำธำรณะ
ประโยชน์ท่ี
ด ำเนินกำร 

-กำรเผยแพร่ผลงำนของส ำนักงำนผ่ำนสื่อ
ต่ำงๆ 
 
 
 
 
 
 
-กำรสื่อสำรนโยบำยทิศทำงในกำรด ำเนินงำน
ขององค์กร เช่น ระบบเสียงตำมสำย บอร์ด
ประชำสมัพันธ์ เอกสำรภำยในของ สศก. 
 

 
- กิจกรรมสำธำรณะประโยชน์ เนือ่งในวัน
ส ำคัญต่ำงๆ เช่น กำรบริจำคโลหิต  กำร
บริจำคสิ่งของ  กำรปลูกต้นไม้  กำรท ำควำม
สะอำดสถำนท่ีสำธำรณะ เช่น วัด โรงเรียน
ฯลฯ 

 ๒ 
 
 
 
 

  
 
 
๒ 

 
 
 
 

 ๑ 
 

 ๒ 
 
 
 
 

  
  
 
  ๒ 

 
 
 
  
 ๑ 
 
 

  ๒ 
 
 
 
 

  
   
 
  ๒ 

 
 
 
 

  ๑ 
 

 ๒ 
 
 
 
 

  
  
 
  ๒ 

 
 
 
 

  ๑ 
 
 
 

 

-ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
 
 
 
 
 
 
 
-ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
 
 
 
 
-ส ำนัก/ศูนย/์กอง/สศท.
และหนว่ยงำนขึ้นตรง 
 
 

- ด ำเนินกำร 
อย่ำงน้อย ๒ เรื่อง 

 
 

 
 
 
 
- ด ำเนินกำร 
อย่ำงน้อย ๒ ช่องทำง 
 
 
 
- ด ำเนินกำร 
อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม 
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แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินการตามแผนสร้างเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 

กิจกรรม/โครงการ 
 

หน่วยนับ 
 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน  

วัน/เดือน/ปี 
 

หมายเหตุ 
 จ านวน ร้อยละ 
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