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1 ด้านการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง  รับโอน 
1.1 ข้าราชการ

1. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
1) ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือก าหนดแนวทางการสอบแข่งขัน 30 ก.ย 65 1 วันท าการ •

2) จัดท ารายงานการประชุม และส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการ
พิจารณารับรองรายงานการประชุม

3 - 5 ต.ค. 65 3 วันท าการ •

3) จัดท าประกาศรับสมัครสอบและเสนอให้ผู้มีอ านาจลงนาม 21-ธ.ค.-65 1 วันท าการ •

4) แพร่ข่าวการรับสมัครสอบบนเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. และเว็บไซต์ของ
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรปิดประกาศรับสมัครและประกาศทางส่ืออ่ืนๆ
 (ก่อนวันเร่ิมรับสมัครไม่น้อยกว่า 5วันท าการ)

ภายในวันท่ี 23 ธ.ค. 65

•

5) รับสมัครสอบ (ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ) 3 - 23 ม.ค. 66 20 วันท าการ •

6) ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบฯ 16 - 18 ม.ค. 66 1 วันท าการ •

7) จัดหาสถานท่ีสอบและท าผังท่ีน่ังสอบ (จะด าเนินการภายหลังเม่ือทราบ
จ านวนผู้สมัครสอบ)

ภายในวันท่ี 25 ม.ค. 66 1 วันท าการ
•

8) ประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับ
การสอบ (ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5วันท าการ)

 ภายในวันท่ี 27 ม.ค. 66
•

9) จัดท าข้อสอบ กระดาษค าตอบ จัดสถานท่ีสอบและวัสดุอุปกรณ์ในการสอบ 30 ม.ค. - 3 ก.พ. 66 5 วันท าการ •

10) สอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 5-ก.พ.-66 1 วัน •

11) ตรวจข้อสอบ กรอกและรวมคะแนน 6 - 8 ก.พ. 66 5 วันท าการ •

12) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 10-ก.พ.-66 •

13) สอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 17-ก.พ.-66 1 วันท าการ •

14) กรอกและรวมคะแนนการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง และการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง

20 - 22 ก.พ. 66 3 วันท าการ
•

15) ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติอ่ืนๆ 23-ก.พ.-66 1 วันท าการ •

16) รายงานผลการสอบต่อผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ภายในวันท่ี 24 ก.พ. 66 •

17) ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 27-ก.พ.-66 •

18) รายงานการด าเนินการสอบแข่งขันไปยังส านักงาน ก.พ. (ภายใน 5 วันท า
การ นับต้ังแต่วันประกาศข้ึนบัญชี)

ภายในวันท่ี 3 มี.ค. 66
•

19) รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุ 7-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

20) บรรจุเข้ารับราชการ 13-มี.ค.-66 •

2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (ด้านต่างประเทศ)
1) ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือก าหนดแนวทางการสอบแข่งขัน ภายในวันท่ี 9 ม.ค. 66 1 วันท าการ •

2) จัดท ารายงานการประชุม และส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการ
พิจารณารับรองรายงานการประชุม

10 - 12 ม.ค. 66 3 วันท าการ
•

3) จัดท าประกาศรับสมัครสอบและเสนอให้ผู้มีอ านาจลงนาม 13 - 16 ม.ค. 66 2 วันท าการ •

4) แพร่ข่าวการรับสมัครสอบบนเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. และเว็บไซต์ของ
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรปิดประกาศรับสมัครและประกาศทางส่ืออ่ืนๆ
 (ก่อนวันเร่ิมรับสมัครไม่น้อยกว่า 5วันท าการ)

ภายในวันท่ี 17 ม.ค 66 5วันท าการ

•

5) รับสมัครสอบ (ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ) 24 ม.ค. - 16 ก.พ. 66 18 วันท าการ • •

6) ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบฯ ภายในวันท่ี 3 ก.พ. 66 1 วันท าการ •

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7) จัดหาสถานท่ีสอบและท าผังท่ีน่ังสอบ (จะด าเนินการภายหลังเม่ือทราบ
จ านวนผู้สมัครสอบ)

20 - 22 ก.พ. 66 3 วันท าการ
•

8) ประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับ
การสอบ (ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5วันท าการ)

ภายในวันท่ี 24 ก.พ. 66
•

9) จัดท าข้อสอบ กระดาษค าตอบ จัดสถานท่ีสอบและวัสดุอุปกรณ์ในการสอบ 1 - 3 มี.ค. 66 3 วันท าการ •

10) สอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  4 มี.ค. 66 1 วัน •

11) ตรวจข้อสอบ กรอกและรวมคะแนน  7 - 13 มี.ค. 66 5วันท าการ •

12) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภายในวันท่ี 15 มี.ค. 66 1 วันท าการ •

13) สอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 23 - 24 มี.ค. 66 2 วันท าการ •

14) กรอกและรวมคะแนนการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง และการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง

27 - 31 มี.ค. 66 5 วันท าการ
•

15) ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติอ่ืนๆ 31-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

16) รายงานผลการสอบต่อผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 3-เม.ย.-66 1 วันท าการ •

17) ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ภายในวันท่ี 4 เม.ย. 66 •

18) รายงานการด าเนินการสอบแข่งขันไปยังส านักงาน ก.พ. (ภายใน 5 วันท า
การ นับต้ังแต่วันประกาศข้ึนบัญชี)

19) รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุ 12-เม.ย.-66 1 วันท าการ •

20) บรรจุเข้ารับราชการ 18-เม.ย.-66 •

3. นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
1) ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือก าหนดแนวทางการสอบแข่งขัน 26-ม.ค.-66 1 วันท าการ •

2) จัดท ารายงานการประชุม และส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการ
พิจารณารับรองรายงานการประชุม

27 - 31 ม.ค. 66 3 วันท าการ
•

3) จัดท าประกาศรับสมัครสอบและเสนอให้ผู้มีอ านาจลงนาม 26-ม.ค.-66 1 วันท าการ •

4) แพร่ข่าวการรับสมัครสอบบนเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. และเว็บไซต์ของ
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรปิดประกาศรับสมัครและประกาศทางส่ืออ่ืนๆ
 (ก่อนวันเร่ิมรับสมัครไม่น้อยกว่า 5วันท าการ)

27-ม.ค.-66

•

5) รับสมัครสอบ (ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ) 6 - 24 ก.พ. 66 15 วันท าการ •

6) ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบฯ ภายในวันท่ี 15 ก.พ. 66 1 วันท าการ •

7) จัดหาสถานท่ีสอบและท าผังท่ีน่ังสอบ (จะด าเนินการภายหลังเม่ือทราบ
จ านวนผู้สมัครสอบ)

27 - 28 ก.พ. 66 2 วันท าการ
•

8) ประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับ
การสอบ (ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5วันท าการ)

ภายในวันท่ี 2 มี.ค. 66
•

9) จัดท าข้อสอบ กระดาษค าตอบ จัดสถานท่ีสอบและวัสดุอุปกรณ์ในการสอบ 7 - 9 มี.ค. 66 3 วันท าการ •

10) สอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 10-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

11) ตรวจข้อสอบ กรอกและรวมคะแนน 11-มี.ค.-66 1 วัน •

12) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 13 - 17 มี.ค. 66 5 วันท าการ •

13) สอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภายในวันท่ี 22 มี.ค. 66 •

14) กรอกและรวมคะแนนการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง และการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง

30 - 31 มี.ค. 66 2 วัน
•
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

15) ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติอ่ืนๆ 3 - 10 เม.ย. 66 5 วันท าการ •

16) รายงานผลการสอบต่อผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 11-เม.ย.-66 1 วันท าการ •

17) ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 12-เม.ย.-66 1 วันท าการ •

18) รายงานการด าเนินการสอบแข่งขันไปยังส านักงาน ก.พ. (ภายใน 5 วันท า
การ นับต้ังแต่วันประกาศข้ึนบัญชี)

ภายในวันท่ี 18 เม.ย. 66

19) รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุ 25-เม.ย.-66 1 วันท าการ •

20) บรรจุเข้ารับราชการ 8-พ.ค.-66 •

4. เศรษฐกรปฏิบัติการ
1) ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือก าหนดแนวทางการสอบแข่งขัน 1-ก.พ.-66 1 วันท าการ •

2) จัดท ารายงานการประชุม และส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการ
พิจารณารับรองรายงานการประชุม

2-6 ก.พ. 66 3 วันท าการ
•

3) จัดท าประกาศรับสมัครสอบและเสนอให้ผู้มีอ านาจลงนาม 7-9 ก.พ. 66 3 วันท าการ •

4) แพร่ข่าวการรับสมัครสอบบนเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. และเว็บไซต์ของ
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรปิดประกาศรับสมัครและประกาศทางส่ืออ่ืนๆ
 (ก่อนวันเร่ิมรับสมัครไม่น้อยกว่า 5วันท าการ)

10-ก.พ.-66

•

5) รับสมัครสอบ (ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ) 20 ก.พ.-13 มี.ค. 66 15 วันท าการ • •

6) ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบฯ ภายในวันท่ี 28 ก.พ. 66 1 วันท าการ •

7) จัดหาสถานท่ีสอบและท าผังท่ีน่ังสอบ (จะด าเนินการภายหลังเม่ือทราบ
จ านวนผู้สมัครสอบ)

14-15 มี.ค. 66 2 วันท าการ
•

8) ประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับ
การสอบ (ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5วันท าการ)

ภายในวันท่ี 17 มี.ค. 66
•

9) จัดท าข้อสอบ กระดาษค าตอบ จัดสถานท่ีสอบและวัสดุอุปกรณ์ในการสอบ 22-24 มี.ค. 66 5 วันท าการ •

10) สอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 25-มี.ค.-66 1 วัน •

11) ตรวจข้อสอบ กรอกและรวมคะแนน 27-31 มี.ค. 66 5 วันท าการ •

12) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภายในวันท่ี 5 เม.ย. 66 •

13) สอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 19-20 เม.ย. 66 2 วันท าการ •

14) กรอกและรวมคะแนนการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง และการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง

21-27 เม.ย. 66 5 วันท าการ
•

15) ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติอ่ืนๆ 28-เม.ย.-66 1 วันท าการ •

16) รายงานผลการสอบต่อผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 2-พ.ค.-66 •

17) ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 3-พ.ค.-66 •

18) รายงานการด าเนินการสอบแข่งขันไปยังส านักงาน ก.พ. (ภายใน 5 วันท า
การ นับต้ังแต่วันประกาศข้ึนบัญชี)

19) รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุ 12-พ.ค.-66 1 วันท าการ •

20) บรรจุเข้ารับราชการ 22-พ.ค.-66 •

5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ 26-มิ.ย.-66 1 วันท าการ •

2) ส่งรายงานการประชุม และให้คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม 28 – 30 มิ.ย. 66 3 วันท าการ •
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3) การส่งหนังสือแจ้งให้ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงานของกรมชลประทาน ต้ังแต่ล าดับท่ี 71-72, 74-76, 78, 
81-82, 85-86 สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน โดยสมัครด้วยตนเอง หรือทาง
ไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)

3 – 7 ก.ค. 66 ก่อนวันเร่ิมรับ
สมัครการ

ประเมินความ
เหมาะสมกับ
ต าแหน่งไม่

น้อยกว่า 5 วัน

•

4) วันรับสมัครเพ่ือรับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 10 – 14 ก.ค. 66 ไม่น้อยกว่า ๓ 
วัน ท าการ

5) ก าหนดวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีและระเบียบเก่ียวกับการประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง

21-ก.ค.-66

6) วันประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 31-ก.ค.-66

7) ด าเนินการประมวลผลคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง และ
เสนอหัวหน้าส่วนราชการลงนามประกาศการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้
ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่ง

8) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
9) ประกาศการข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่ง 4-ส.ค.-66

10) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
11) ส่งหนังสือเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกฯ มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและ

แต่งต้ังฯ โดยส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) และทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)

7-ส.ค.-66 ก่อนวัน
รายงานตัวไม่
น้อยกว่า 5 วัน

12) ส่งประกาศการข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชี
 1 ชุด

ภายใน 5 วัน
ท าการนับแต่
วันประกาศ
ข้ึนบัญชีผู้
ได้รับการ
คัดเลือกฯ

13) ผู้ได้รับการคัดเลือก ฯ รายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุ 15-ส.ค.-66

14) ส่งหลักฐานการสละสิทธิการบรรจุ ฯ ของผู้มารายงานตัวให้ส่วนราชการ
เจ้าของบัญชี

ภายหลังวัน
รายงานตัวเพ่ือ
รับการบรรจุ

15) บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 16-ส.ค.-66

6. เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน 
1) จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน 8 – 12 พ.ค. 66 1 วันท าการ

2) ส่งรายงานรายงานการประชุมให้คณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุม 17 – 19 พ.ค. 66 3 วันท าการ

3) จัดท าประกาศรับสมัครสอบและเสนอให้ ลธก.ลงนาม 22 – 26 พ.ค. 66

4) แพร่ข่าวการรับสมัครสอบบนเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. และเว็บไซต์ของ
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปิดประกาศรับสมัคร และประกาศทางส่ือ
อ่ืน ๆ

29 พ.ค. -2 มิ.ย. 66 ก่อนวันรับ
สมัครไม่น้อย
กว่า 5 วันท า

การ

5) รับสมัครสอบ (ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ) 6 – 30 มิ.ย. 66 ไม่น้อยกว่า 15
 วันท าการ

6) จัดหาสถานท่ีสอบและท าผังท่ีน่ังสอบ
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
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ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

7) ประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลาและสถานท่ีสอบ 7-ก.ค.-66 ก่อนวันสอบ
ไม่น้อยกว่า 5 

วันท าการ

8) จัดสถานท่ีสอบและวัสดุอุปกรณ์ในการสอบ 10 – 14 ก.ค. 66

9) สอบข้อเขียนเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 16-ก.ค.-66

10) ตรวจข้อสอบ กรอกและรวมคะแนน 17 – 21 ก. ค. 66

11) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง 31-ก.ค.-66 ไม่น้อยกว่า 5 
วันท าการ

12) สอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 9-ส.ค.-66

13) กรอกและรวมคะแนนการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง และการสอบแข่งขัน เพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง

10 – 18 ส.ค. 66

14) ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติอ่ืน ๆ
15) รายงานผลการสอบต่อ ลธก.
16) ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 28-ส.ค.-66

17) รายงานผลการด าเนินการสอบแข่งขันไปยัง ก.พ. (ภายใน 5 วันท าการ 
นับต้ังแต่วันประกาศผลการสอบ)

18) รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุ 31-ส.ค.-66

19) บรรจุเข้ารับราชการ 11-ก.ย.-66

7. เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน 
ประกาศรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ย่ืนแบบค าร้องขอโอน 14 มิ.ย. 66 – 14 ก.ค. 66

สรุปเสนอเลขานุการกรมเพ่ือการพิจารณารับโอน 17-ก.ค.-66

1.2 พนักงานราชการ
1. นิติกร
1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรรฯ 29-มิ.ย.-66 1 วัน •

2) ส่งรายงานการประชุม 30-มิ.ย.-66 1 วัน •

3) เสนอผู้มีอ านาจลงนามในประกาศรับสมัคร 3-4 ก.ค. 66 2 วัน •

4) เผยแพร่ข่าวสารการรับสมัครบนเว็บไซต์ (ก่อนวันรับสมัคร 5 วันท าการ) ต้ังแต่วันท่ี 4 ก.ค.66   5 วันท าการ •

5) เปิดรับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 11-24 ก.ค. 66 10 วันท าการ •

6) ประกาศรายช่ือผู้สมัคร ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ (ประกาศก่อนวันสอบ
 ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

ภายในวันท่ี 3-4 ส.ค.66 7 วันท าการ
•

7) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1  (สอบข้อเขียน)   19 ส.ค. 66 1 วันท าการ •

8) ส่งกระดาษค าตอบให้คณะกรรมการตรวจ 21-ส.ค.-66 •

9) กรรมการตรวจข้อสอบส่งคะแนนให้จนท.กรอกและรวมคะแนน 21-25 ส.ค. 66 •

10) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน คร้ังท่ี 1 ภายในวันท่ี 28 ส.ค. 66 •

11) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2  (สอบสัมภาษณ์) 1-ก.ย.-66 1 วันท าการ •

12) กรอกและรวมคะแนน คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 2-4 ก.ย. 66 •

13) ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันท่ี 6 ก.ย.66 •

14) ผู้ผ่านการเลือกสรรรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 11-13 ก.ย. 66 •
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ไตรมาส 4
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15) เร่ิมปฏิบัติงาน 15-ก.ย.-66 •

2. นักวิชาการเงินและบัญชี
1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรรฯ 22-ก.พ.-66 •

2) ส่งรายงานการประชุม 28-ก.พ.-66 •

3) เสนอเลขาธิการลงนามในประกาศรับสมัคร 3-มี.ค.-66 •

4) เผยแพร่ข่าวสารการรับสมัครบนเว็บไซต์ (ก่อนวันรับสมัคร 5 วันท าการ) 3-มี.ค.-66   5 วันท าการ •

5) เปิดรับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 13-24 มี.ค.66 10 วันท าการ •

6) ประกาศรายช่ือผู้สมัคร ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ (ประกาศก่อนวันสอบ
 ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

29-มี.ค.-66 7 วันท าการ
•

7) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1  (สอบข้อเขียน)   9 เม.ย.66 •

8) ส่งกระดาษค าตอบให้คณะกรรมการตรวจ 10-เม.ย.-66 •

9) กรรมการตรวจข้อสอบส่งคะแนนให้จนท.กรอกและรวมคะแนน 10-เม.ย.-66 •

10) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน คร้ังท่ี 1 20-เม.ย.-66 •

11) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2  (สอบสัมภาษณ์) 28-เม.ย.-66 •

12) กรอกและรวมคะแนน คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 2-3 พ.ค.66 •

13) ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร   9 พ.ค.66 •

14) ผู้ผ่านการเลือกสรรล าดับท่ี 1 รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 15-พ.ค.-66 •

15) เร่ิมปฏิบัติงาน (เผ่ือเวลาให้ลาออกจากงาน 16 วัน) 1-มิ.ย.-66 •

1.3 นักทรัพยากรบุคคล
1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรรฯ 22-ก.พ.-66 •

2) ส่งรายงานการประชุม 28-ก.พ.-66 •

3) เสนอเลขาธิการลงนามในประกาศรับสมัคร 3-มี.ค.-66 •

4) เผยแพร่ข่าวสารการรับสมัครบนเว็บไซต์ (ก่อนวันรับสมัคร 5 วันท าการ) 3-มี.ค.-66   5 วันท าการ •

5) เปิดรับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 13-24 มี.ค.66 10 วันท าการ •

6) ประกาศรายช่ือผู้สมัคร ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ (ประกาศก่อนวันสอบ
 ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

29-มี.ค.-66 7 วันท าการ
•

8) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1  (สอบข้อเขียน)   9 เม.ย.66 •

9) ส่งกระดาษค าตอบให้คณะกรรมการตรวจ 10-เม.ย.-66 •

10) กรรมการตรวจข้อสอบส่งคะแนนให้จนท.กรอกและรวมคะแนน 10-เม.ย.-66 18-เม.ย.-66 •

11) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน คร้ังท่ี 1 20-เม.ย.-66 •

12) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2  (สอบสัมภาษณ์) 28-เม.ย.-66 •

13) กรอกและรวมคะแนน คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 2-3 พ.ค.66 •

14) ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร   9 พ.ค.66 •

15) ผู้ผ่านการเลือกสรรล าดับท่ี 1 รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 15-พ.ค.-66 •

16) เร่ิมปฏิบัติงาน (เผ่ือเวลาให้ลาออกจากงาน 16 วัน) 1-มิ.ย.-66 •

1.4 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
1) จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันฯ 10-ต.ค.-66 1 วันท าการ •

2) ส่งรายงานการประชุม และให้คณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุม 17 – 18 ต.ค. 66 3 วันท าการ •

3) จัดท าประกาศรับสมัครสอบและเสนอให้ ลธก. ลงนาม 16 – 17 ต.ค. 66 •
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4) แพร่ข่าวการรับสมัครสอบบนเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. และเว็บไซต์ของ
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ปิดประกาศรับสมัคร และประกาศทางส่ือ
อ่ืน ๆ (ก่อนวันเร่ิมรับสมัครไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ)

17 – 24 ต.ค. 66 ก่อนวันรับ
สมัครไม่น้อย
กว่า 5 วันท า

การ

•

5) รับสมัครสอบ (ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ) 25 ต.ค. – 14 พ.ย. 66 ไม่น้อยกว่า 15
 วันท าการ • •

6) จัดหาสถานท่ีสอบและท าผังท่ีน่ังสอบ
7) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ (ก่อนวันสอบไม่

น้อยกว่า 5 วันท าการ)
22-พ.ย.-66

•

8) จัดสถานท่ีสอบและวัสดุอุปกรณ์ในการสอบ 30 พ.ย. – 1 ธ.ค. 66 •

9) สอบข้อเขียนเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) 2-ธ.ค.-66 •

10) ตรวจข้อสอบ กรอกและรวมคะแนน 4 – 12 ธ.ค. 66 •

11) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ไม่
น้อยกว่า 5 วันท าการ)

14-ธ.ค.-66
•

12) สอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 21-ธ.ค.-66 •

13) กรอกและรวมคะแนนการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง

22 – 28 ธ.ค. 66
•

14) ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติอ่ืน ๆ •

15) รายงานผลการสอบต่อ ลธก. 3-ม.ค.-67 •

16) ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 5-ม.ค.-67 •

17) รายงานการด าเนินการสอบแข่งขันไปยัง ก.พ. (ภายใน 5 วันท าการ 
นับต้ังแต่วันประกาศผลการสอบ) •

18) รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุ 11-ม.ค.-67 •

19) บรรจุเข้ารับราชการ 15-ม.ค.-67 •

1.5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรรฯ ๙-ส.ค.-๐๙ 1 วัน •

2) ส่งรายงานการประชุม 10-11 ส.ค.66 2 วัน •

3) เสนอผู้มีอ านาจลงนามในประกาศรับสมัคร 15-16 ส.ค.66 2 วัน •

4) เผยแพร่ข่าวสารการรับสมัครบนเว็บไซต์ (ก่อนวันรับสมัคร 5 วันท าการ) ต้ังแต่วันท่ี  17 ส.ค.66   5 วันท าการ •

5) เปิดรับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 24-31 ส.ค.66 8 วัน •

6) ประกาศรายช่ือผู้สมัคร ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ (ประกาศก่อนวันสอบ
 ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

ภายในวันท่ี  6-7 ก.ย.66
•

7) กรรมการออกข้อสอบส่งข้อสอบพร้อมกระดาษค าตอบให้ฝ่ายเลขานุการ 14-ก.ย.-66 •

8) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1  (สอบข้อเขียน)   16 ก.ย.66 09.00-12.00 น. คร่ึงวัน •

9) ส่งกระดาษค าตอบให้คณะกรรมการตรวจ  16 ก.ย. 66 •

10) กรรมการตรวจข้อสอบส่งคะแนนให้จนท.กรอกและรวมคะแนน 22-ก.ย.-66 •

11) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน คร้ังท่ี 1 ภายในวันท่ี  29 ก.ย.66 •

12) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2  (สอบสัมภาษณ์)  6 ต.ค. 66 1 วันท าการ •

13) กรอกและรวมคะแนน คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 9-10 ต.ค.66 2 วันท าการ •

14) ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันท่ี  16 ต.ค.66 •
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

15) ผู้ผ่านการเลือกสรรรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง  24 ต.ค. 66 •

16) เร่ิมปฏิบัติงาน  1 พ.ย. 66 •

1.6 เจ้าพนักงานสถิติ
1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรร 14-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

2) ส่งรายงานการประชุม 17-มี.ค.-66 •

3) จัดท าประกาศรับสมัครเสนอผู้มีอ านาจลงนาม 22-มี.ค.-66 •

4) เผยแพร่ข่าวการรับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 23-มี.ค.-66 5 วันท าการ •

5) เปิดรับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 31 มี.ค.66  ถึง 24 เม.ย.66 13 วันท าการ •

6) ประกาศรายช่ือผู้สมัคร ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ (ก่อนวันสอบไม่น้อย
กว่า 7 วันท าการ)

28-เม.ย.-66 7 วันท าการ
•

7) ประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน 20-พ.ค.-66 •

8) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินคร้ังท่ี 1 26-พ.ค.-66 •

9) ประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี 2 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 7-มิ.ย.-66 •

10) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 12-13 มิ.ย.66 •

11) ผู้ผ่านการเลือกสรรล าดับท่ี 1-2 รายงานตัวจัดท าสัญญาจ้าง 22-23 มิ.ย.66 •

12) เร่ิมปฏิบัติงาน (เผ่ือเวลาให้ลาออกจากงาน 15 วัน) 1-ก.ค.-66 •

1.7 เศรษฐกร 
1) ขอความเห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 8-20 ก.ค.65 6 วันท าการ

2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 27-ก.ค.-65 1 วันท าการ

3) จัดท ารายงานการประชุม และส่งให้คณะกรรมการรับรองรายงานฯ 1-3 ส.ค.65 3 วันท าการ •

4) จัดท าประกาศรับสมัคร และเสนอให้ผู้มีอ านาจลงนาม 4-9 ส.ค.65 4 วันท าการ •

5) แพร่ข่าวการรับสมัครในเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. และเว็บไซต์สศก. (ไม่น้อย
กว่า 5 วันท าการ ก่อนเปิดรับสมัครสอบ)

10-17 ส.ค.65 5 วันท าการ
•

6) รับสมัครสอบ (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 18-31 ส.ค.65 10 วันท าการ •

7) จัดหาสถานท่ีสอบและท าผังท่ีน่ังสอบ (หลังจากปิดรับสมัครและทราบ
จ านวนผู้สมัครสอบแล้ว)

31 ส.ค.- 2 ก.ย.65 3 วันท าการ
• •

8) ประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับ
การสอบ (ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการก่อนวันสอบ)

ภายใน วันท่ี 7 ก.ย.65
•

9) จัดสถานท่ีสอบและวัสดุอุปกรณ์ในการสอบ 8-9 ก.ย.65 2 วันท าการ •

10) สอบข้อเขียน เพ่ือประเมินความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ส. 17 ก.ย.65 1 วันท าการ •

11) ตรวจข้อสอบ กรอกและรวมคะแนน 19-23 ก.ย.65 5 วันท าการ •

12) ประกาศผลสอบข้อเขียน ภายในวันท่ี 28 ก.ย.65 •

13) สอบสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 7-ต.ค.-65 1 วันท าการ •

14) กรอกและรวมคะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 10-12 ต.ค.65 3 วันท าการ •

15) ประกาศรายบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันท่ี 20 ต.ค.65 •

16) รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 25-28 ต.ค.65 4 วันท าการ •

17) เร่ิมปฏิบัติงาน 1-พ.ย.-65 •



 ส.ค. 65  ก.ย. 65  ต.ค. 65   พ.ย. 65  ธ.ค. 65  ม.ค. 66  ก.พ. 66  มี.ค. 66  เม.ย. 66  พ.ค. 66  มิ.ย. 66  ก.ค. 66  ส.ค. 66  ก.ย. 66  ต.ค. 66  พ.ย. 66  ธ.ค. 66  ม.ค. 67  ก.พ. 67  มี.ค. 67

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.8 นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย
1) ขอความเห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 22-ส.ค.-65 1 วันท าการ •

2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 9-ก.ย.-65 1 วันท าการ •

3) จัดท ารายงานการประชุม และส่งให้คณะกรรมการรับรองรายงานฯ 12-15 ก.ย.65 •

4) จัดท าประกาศรับสมัคร และเสนอให้ผู้มีอ านาจลงนาม 23-ก.ย.-65 1 วันท าการ •

5) แพร่ข่าวการรับสมัครในเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. และเว็บไซต์สศก.(ไม่น้อย
กว่า 5 วันท าการ ก่อนเปิดรับสมัครสอบ)

26-30 ก.ย.65
•

6) รับสมัครสอบ (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 1-16 ต.ค.65 •

7) จัดหาสถานท่ีสอบและท าผังท่ีน่ังสอบ (หลังจากปิดรับสมัครและทราบ
จ านวนผู้สมัครสอบแล้ว)

17-21 ต.ค.65
•

8) ประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับ
การสอบ (ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการก่อนวันสอบ)

ภายใน วันท่ี 21 ต.ค.65
•

9) จัดสถานท่ีสอบและวัสดุอุปกรณ์ในการสอบ 25-27 ต.ค.65 3 วันท าการ •

10) สอบข้อเขียน เพ่ือประเมินความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 5-พ.ย.-65 1 วันท าการ •

11) ตรวจข้อสอบ กรอกและรวมคะแนน 7-11 พ.ย.65 •

12) ประกาศผลสอบข้อเขียน ภายในวันท่ี 18 พ.ย.65 •

13) สอบสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 25-พ.ย.-65 1 วันท าการ •

14) กรอกและรวมคะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 28-30 พ.ย.65 •

15) ประกาศรายบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภายใน 16 ธ.ค.65 •

16) รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 23-ธ.ค.-65 1 วันท าการ •

17) เร่ิมปฏิบัติงาน 3-ม.ค.-66  •

1.9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์น ารายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไปของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานมาประเมินความเหมาะสม
1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรรฯ 22-พ.ย.-65 1 วันท าการ •

2) ส่งรายงานการประชุม 30-พ.ย.-65 1 วันท าการ •

3) เสนอเลขาธิการลงนามในประกาศรับสมัคร 2-ธ.ค.-65 1 วันท าการ •

4) เร่ิมเผยแพร่ข่าวสารการรับสมัครบนเว็บไซต์ (ก่อนวันรับสมัคร 5 วันท าการ) 8-ธ.ค.-65 1 วันท าการ
•

5) เปิดรับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 19 ธ.ค.65 ถึง20 ม.ค.66 • •

6) ประกาศรายช่ือผู้สมัคร ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ (ประกาศก่อนวันสอบ
 ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

31-ม.ค.-66 1 วันท าการ
•

7) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1  (สอบข้อเขียน) 11-ก.พ.-66 1 วันท าการ •

8) ส่งกระดาษค าตอบให้คณะกรรมการตรวจ 13-ก.พ.-66 1 วันท าการ •

9) กรรมการตรวจข้อสอบ ส่งคะแนนให้กรอกและรวมคะแนน 17-ก.พ.-66 1 วันท าการ •

10) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน คร้ังท่ี 1 24-ก.พ.-66 1 วันท าการ •

11) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2  (สอบสัมภาษณ์) 10-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

12) กรอกและรวมคะแนน คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 15-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

13) ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 20-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

14) ผู้ผ่านการเลือกสรรล าดับท่ี 1 รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 27-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

15) เร่ิมปฏิบัติงานท่ีศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งชาติ 1-เม.ย.-66 •
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.10 เศรษฐกร มาข้ึนบัญชีนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
1) ประชุมคณะกรรมการฯ 21-ธ.ค.-65 1 วันท าการ •

2) ส่งรายงานการประชุม 23-ธ.ค.-65 1 วันท าการ •

3) ส่งหนังสือทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) แจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรรใน
ต าแหน่งเศรษฐกร ต้ังแต่ล าดับท่ี 4-21 ให้ทราบเพ่ือมาแจ้งความประสงค์
สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ตามเอกสารแนบ 3-4)

26-27 ธ.ค.65 ก่อนวันเปิดรับ
สมัครไม่น้อย
กว่า 5 วัน •

4) รับสมัครเพ่ือรับการประเมินความเหมาะสม กับต าแหน่ง 9-13 ม.ค. 66 ไม่น้อยกว่า 3 
วันท าการ •

5) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง และ
ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการประเมินความเหมาะสม
กับต าแหน่ง

17-ม.ค.-66 1 วันท าการ

•

6) ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 23-ม.ค.-66 1 วันท าการ •

7) กรอกและรวมคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง และเสนอผู้
มีอ านาจลงนามในประกาศบัญชีรายช่ือ ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

23-25 ม.ค. 66 3 วันท าการ

•

8) ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ท่ัวไป ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

26-ม.ค.-66 1 วันท าการ
•

9) ท าหนังสือส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) เรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมา
รายงานตัว

27-ม.ค.-66 ก าหนด
ล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 5 

วันนับแต่วันท่ี
ท่ีท าการ

ไปรษณีย์รับ
ลงทะเบียน

•

10) ผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 6-8 ก.พ. 66 3 วันท าการ •

11) จัดท าหนังสือเสนอผู้มีอ านาจลงนามในสัญญาจ้าง 9-10 ก.พ.66 2 วันท าการ •

12) ท าหนังสือส่งตัวพนักงานราชการไปปฏิบัติงานต้นสังกัด 13-ก.พ.-66 1 วันท าการ •

1.11 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (4 เดือน)
1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรรฯ 22-พ.ย.-65 1 วันท าการ •

2) ส่งรายงานการประชุม 30-พ.ย.-65 1 วันท าการ •

3) เสนอเลขาธิการลงนามในประกาศรับสมัคร 2-ธ.ค.-65 1 วันท าการ •

4) เร่ิมเผยแพร่ข่าวสารการรับสมัครบนเว็บไซต์ (ก่อนวันรับสมัคร 5 วันท าการ) 8-ธ.ค.-65 1 วันท าการ •

5) เปิดรับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 19 ธ.ค.65 ถึง20 ม.ค.66 • •

6) ประกาศรายช่ือผู้สมัคร ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ (ประกาศก่อนวันสอบ
 ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

31-ม.ค.-66 1 วันท าการ
•

7) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1  (สอบข้อเขียน) 11-ก.พ.-66 1 วันท าการ •

8) ส่งกระดาษค าตอบให้คณะกรรมการตรวจ 13-ก.พ.-66 1 วันท าการ •

9) กรรมการตรวจข้อสอบ ส่งคะแนนให้กรอกและรวมคะแนน 17-ก.พ.-66 1 วันท าการ •

10) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน คร้ังท่ี 1 24-ก.พ.-66 1 วันท าการ •
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

11) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2  (สอบสัมภาษณ์) 10-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

12) กรอกและรวมคะแนน คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 15-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

13) ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 20-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

14) ผู้ผ่านการเลือกสรรล าดับท่ี 1 รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 27-มี.ค.-66 1 วันท าการ •

15) เร่ิมปฏิบัติงานท่ีศูนย์ข้อมูลเกษตรแห่งชาติ 1-เม.ย.-66 1 วันท าการ •

1.12 นักวิชาการพัสดุ จากบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรของส านักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรฯ 16-มิ.ย.-66 1 วัน •

2) ส่งรายงานการประชุม 19-มิ.ย.-66 2 วันท าการ •

3) การส่งหนังสือแจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุของ
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ ต้ังแต่ล าดับท่ี 3-15 สมัคร
เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ 
(EMS) และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)

ภายในวันท่ี 20 มิ.ย.66 ก่อนวันเปิดรับ
สมัคร ไม่น้อย

กว่า 5 วัน •

4) วันรับสมัครเพ่ือรับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ไม่น้อยกว่า 3 
วันท าการ)

27 มิ.ย.66 ถึง 3 ก.ค.66 5 วันท าการ
• •

5) ก าหนดวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง และก าหนดวันเวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับการประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง

ภายในวันท่ี 6 ก.ค.66 

•

6) วันประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 14 ก.ค.66 เวลา 09.30 น. 1 วันท าการ •

7) ด าเนินการประมวลผลคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง และ
เสนอหัวหน้าส่วนราชการลงนามในประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุของส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร

17-ก.ค.-66 1 วันท าการ

•

8) ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้าง เป็นพนักงานราชการ
ในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

ภายในวันท่ี 19 ก.ค.66
•

9) ส่งหนังสือเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรฯ มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการ โดยส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) (ก่อนวันรายงานตัว
ไม่น้อยกว่า 5 วัน)

20-ก.ค.-66 1 วันท าการ

•

10) ส่งประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชี 1 
ชุด (ภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร )

ภายในวันท่ี 7 ส.ค.66
•

11) ผู้ผ่านการเลือกสรร รายงานตัวจัดท าสัญญาจ้าง 27-ส.ค.-66 1 วันท าการ •

12) เสนอผู้มีอ านาจลงนามในสัญญาจ้าง 4-ก.ย.-66 1 วันท าการ •

13) เร่ิมปฏิบัติงาน 7-ก.ย.-66 •

1.13 พนักงานกองทุนฯ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรรฯ 8-ส.ค.-66 1 วันท าการ •

2) ส่งรายงานการประชุม 10-ส.ค.-66 2 วัน •

3) เสนอผู้มีอ านาจลงนามในประกาศรับสมัคร 15-16 ส.ค.66 2 วัน •

4) เผยแพร่ข่าวสารการรับสมัครบนเว็บไซต์ (ก่อนวันรับสมัคร 5 วันท าการ) ต้ังแต่วันท่ี 17 ส.ค.66   5 วันท าการ •

5) เปิดรับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ) 24-31 ส.ค.66 8 วัน •
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

6) ประกาศรายช่ือผู้สมัคร ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ (ประกาศก่อนวันสอบ
 ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ)

ภายในวันท่ี 6-7 ก.ย.66
•

7) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 1  (สอบข้อเขียน)   16 ก.ย.66 09.00-12.00 น. คร่ึงวัน •

8) ส่งกระดาษค าตอบให้คณะกรรมการตรวจ 16 หรือ 18 ก.ย.66 •

9) กรรมการตรวจข้อสอบส่งคะแนนให้จนท.กรอกและรวมคะแนน 22-ก.ย.-66 1 วันท าการ •

10) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน คร้ังท่ี 1 ภายในวันท่ี 29 ก.ย.66 •

11) ประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี 2  (สอบสัมภาษณ์) 6-ต.ค.-66 1 วันท าการ •

12) กรอกและรวมคะแนน คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 9-10 ต.ค.66 2 วันท าการ •

13) ประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันท่ี   16 ต.ค.66 •

14) ผู้ผ่านการเลือกสรรรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 24-ต.ค.-66 1 วันท าการ •

15) เร่ิมปฏิบัติงาน 1-พ.ย.-66 •

2 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  

2.1 ระดับช านาญการพิเศษ
1) ส ารวจต าแหน่งว่าง เสนอเลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพ่ือขอ

ความเห็นชอบด าเนินการสรรหา และยกร่างประกาศรับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ พร้อมแจ้งเวียนประกาศรับสมัครฯ

ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 66 2 วันท าการ

2) รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ

1 - 22 มิ.ย. 66 15 วันท าการ

3) ตรวจสอบคุณสมบัติ และความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการ
สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

23 มิ.ย. - 6 ก.ค. 66 10 วันท าการ

4) ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือกล่ันกรองการประเมินบุคคลฯ เพ่ือพิจารณา
กล่ันกรองช่ือผลงานและเค้าโครงผลงาน เสนอความเห็นในการนับ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งท่ีขอเก้ือกูล (กรณีท่ีผู้สมัครมีระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่งในสายงานไม่ครบ)

7 - 11 ก.ค. 66 1 - 3 วันท าการ

5) ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เพ่ือพิจารณานับระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังก่อนเข้าสู่กระบวนการประเมินบุคคล

ภายในวันท่ี 14 ก.ค. 66 
(ประชุม 21 ก.ค. 66)

1 วันท าการ

6) ยกร่างประกาศรายช่ือข้าราชการท่ีมีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือน
ข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ เพ่ือ
เสนอเลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ลงนามในประกาศ และแจ้ง
เวียนประกาศ

17 - 19 ก.ค. 66 3 วันท าการ

7) จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 20 - 26 ก.ค. 66 5 วันท าการ

8) ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือด าเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือน
ข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ

ภายในวันท่ี 4 ส.ค. 66 1 – 2 วันท า
การ •

9) สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก และยกร่างประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ และแจ้งเวียนประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกฯ

ภายในวันท่ี 9 ส.ค. 66

•

2.2 ระดับเช่ียวชาญ
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ คร้ังท่ี 1/2566 เพ่ือพิจารณาร่างการ
รับสมัครบุคคลเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน องค์ประกอบและ
เกณฑ์ในการคัดเลือก

11-ม.ค.-66 1 วันท าการ

•

2) ประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เช่ียวชาญ

16-27 ม.ค. 66 (10 วันท าการ)
•

3) ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานเลขานุการกรม 30 ม.ค. - 8 ก.พ. 66 (8 วันท าการ) • •

1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ
เล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

2) จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ

2.1) วาระการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ
2.2) เอกสารประกอบการสมัครของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ
2.3) หนังสืออนุมัติจัดประชุม/หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ

4) ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ คร้ังท่ี 2/2566 9 หรือ 10 ก.พ. 66 •

1) เพ่ือจัดท าประกาศรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน
และพิจารณาระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสาย
งานท่ีจะแต่งต้ังหรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแต่งต้ัง ท่ี
ผู้สมัครไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ

2) เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศรายช่ือข้าราชการท่ีมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินบุคคลฯ

5) ประกาศรายช่ือข้าราชการท่ีมีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึน
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ เพ่ือเสนอ
เลขาธิการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรลงนามในประกาศ

13–14 ก.พ. 66 (2 วันท าการ)

•

6) ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานเลขานุการกรม จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ

14-17 ก.พ. 66 (4 วันท าการ)
•

- วาระการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ
- เอกสารประกอบการสมัครของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ
- หนังสืออนุมัติจัดประชุม/หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ

7) ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ คร้ังท่ี 3/2566 เพ่ือด าเนินการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเช่ียวชาญ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์

20-23 ก.พ. 66

•

8) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ 24-ก.พ.-66 •

9) ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานเลขานุการกรม จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ

27 ก.พ. - 3 
มี.ค. 66 •

- วาระการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ (5 วันท าการ)

- เอกสารประกอบของผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์
- หนังสืออนุมัติจัดประชุม/หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ

10) ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ คร้ังท่ี 3/2566 เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
โดยวิธีสัมภาษณ์

7–8 มี.ค. 66 
(2 วันท าการ) •
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

11) สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก พร้อมเหตุผลในการคัดเลือก เสนอเลขาธิการ 
เพ่ือขอความเห็นชอบตัวบุคคลและให้ข้าราชการท่ีได้รับการคัดเลือก
รักษาการในต าแหน่งจากปลัดกระทรวงฯ

9-10 มี.ค. 66 
(2 วันท าการ)

•

12) ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมิน 25-เม.ย.-66 •

13) ผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
 ให้ส่งผลงานภายใน 6 เดือน นับต้ังแต่ประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือก

(วันท่ีลง
ประกาศ)

14) สกจ. เสนอรายช่ือกรรมการประเมินผลงานให้กระทรวงฯ 5 พ.ค. 66 
(วันท่ีเสนอ
กระทรวงฯ)

•

15) สกจ. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังรักษาการเพ่ือประเมินผลงานเข้าสู่ต าแหน่ง เสนอ
ปลัดกระทรวงฯ

10-พ.ค.-66 (วันท่ีเสนอ
กระทรวงฯ) •

16) สกจ. เสนอขออนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับต่ าลง 1 ระดับ 
เป็นการช่ัวคราว ต่อ อ.ก.พ. กระทรวง

10-พ.ค.-66 (วันท่ีเสนอ
กระทรวงฯ) •

17) ขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน 6 ราย จากปลัดกระทรวงฯ

12-มิ.ย.-66 (วันท่ีเสนอ
กระทรวงฯ) •

18) สกจ. ตรวจสอบค าขอประเมินและเอกสารผลงานให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ก่อน
ส่งกระทรวงฯ รูปแบบตามท่ี ก.พ. ก าหนด (ว 25 ลว. 19 ต.ค. 2564)

19) กระทรวงตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสารค าขอประเมินผลงาน
 และเอกสารประกอบการประเมินผลงาน

20) คณะกรรมการอ่านผลงาน  นางสาวอัญญดา เพ็ญพร  นางสาวบุษยา ป่ินสุวรรณ 

21) กระทรวงแจ้งผลการตรวจสอบมายัง สศก. เพ่ือนัดหมาย
22) การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน
23) สกจ. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน
24) คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาประเมินผลงาน

นางสาวพรชาตา บุสสุวัณโณ นางสาวพาสินี ณ ป้อมเพ็ชร นางพนิดา โตพ่วง  อยู่ระหว่าง
แก้ไขเพ่ิมเติมผลงานตามข้อคิดเห็นของคณะกรรมการ)

25) คณะกรรมการประเมินผลงาน รายงานผลการพิจารณาประเมินผลงานต่อ
ปลัดกระทรวงฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ

26) ปลัดกระทรวงฯ ลงนามค าส่ังเล่ือนระดับเช่ียวชาญ นางสาวจิราวรรณ สมัคร

2.3 ระดับอ านวยการ
1) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง ฯ คร้ังท่ี 1/2566 เพ่ือพิจารณาร่าง

หลักเกณฑ์ วิธีการ และประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือข้ึน
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง กลุ่ม
ต าแหน่งอ านวยการท่ัวไป องค์ประกอบการพิจารณา

16-ก.พ.-66 1 วันท าการ

•

2) ส่งรายงานการประชุมให้คณะกรรมการฏล่ันกรองฯ พิจารณาเห็นชอบ 21 - 23 ก.พ. 66 3 วันท าการ •

3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือน
สามัญเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูง กลุ่มต าแหน่งอ านวยการท่ัวไป

24 – 28 ก.พ. 66

•

4) แพร่ข่าวการรับสมัคร ก่อนวันรับสมัครไม่น้อย 7 วันท าการ 1 – 10 ก.พ. 66 •
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5) รับสมัคร (ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ) 13 – 21 มี.ค. 66 •

6) ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 1 – 10 มิ.ย. 66 •

1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
2) จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม ดังน้ี
    2.1 วาระการประชุม
    2.2 เอกสารประกอบการสมัครของผู้สมัคร
    2.3 หนังสืออนุมัติจัดประชุม/หนังสือเชิญประชุม

7) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง ฯ คร้ังท่ี 2/2566 14-มิ.ย.-66 (1 วันท าการ) •

1) เพ่ือจัดท าประกาศรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการกล่ันกรอง
2) เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการกล่ันกรองฯ

8) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการกล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชี ภายในวันท่ี 16 มิ.ย. 66 •

9) ผู้ผ่านการกล่ันกรองฯ  ลงนามในประกาศ
10) ส่วนการเจ้าหน้าท่ีจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม ดังน้ี

    - วาระการประชุม
     - เอกสารประกอบการสมัครของผู้สมัคร
     - หนังสืออนุมัติจัดประชุม/หนังสือเชิญประชุม

11) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง ฯ คร้ังท่ี 3/2566 เพ่ือพิจารณากล่ันกรอง
ผู้ท่ีสมควรได้รับการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรองเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ไม่เกินจ านวนตามท่ี อ.ก.พ. สศก. 
ก าหนด

22-มิ.ย.-66 (1 วันท าการ)

•

12) สรุปผลการพิจารณากล่ันกรอง และประกาศการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
กล่ันกรอง

ภายในวันท่ี 30 มิ.ย. 66
•

1) ลธก. คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
กล่ันกรองต าแหน่งละ 3 คน •

2) เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
13) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือก ภายในวันท่ี 7 ก.ค. 66

3 การก าหนดต าแหน่งผู้เช่ียวชาญ
3.1 ด้านประเมินผลนโยบายและโครงการพิเศษ (เศรษฐกรเช่ียวชาญ)

1) แต่งต้ังคณะท างานก าหนดต าแหน่ง  1 ต.ค. 64 (1 วันท าการ)

2) ประชุมคณะท างานฯ คร้ังท่ี 1/65  14 มิ.ย. 65 (1 วันท าการ)

3) การก าหนดค่างาน/การปรับปรุงค่างาน/แบบประเมินค่างาน • • •

4) ประชุมคณะท างานฯ คร้ังท่ี 2
5) ส่งเอกสารให้ กกจ.กษ.

3.2 ด้านงบประมาณและแผนงาน (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ)
1) แต่งต้ังคณะท างานก าหนดต าแหน่ง  1 ต.ค. 64 (1 วันท าการ)

2) ประชุมคณะท างานฯ คร้ังท่ี 1/65  20 พ.ค. 65 (1 วันท าการ)

3) การก าหนดค่างาน/การปรับปรุงค่างาน/แบบประเมินค่างาน
4) ประชุมคณะท างานฯ คร้ังท่ี 1/66 •

5) ส่งเอกสารให้ กกจ.กษ. • •
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ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาเร่ือง ไตรมาส 2
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาส 4
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3.3 การปรับการก าหนดต าแหน่ง ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ เป็น ระดับช านาญการพิเศษภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567

4 การปรับโครงสร้างส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 1-12
1) จัดท าบัญชีต าแหน่งท่ีต้องเกล่ีย เปล่ียนสายงาน และย้ายสับเปล่ียนให้ชัดเจน มี.ค.-66 •

- ต าแหน่งท่ีขอความเห็นชอบเกล่ีย
- ต าแหน่งท่ีเปล่ียนสายงาน
- ย้าย ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ
- ย้าย ระดับช านาญการพิเศษ

2) หารือผู้เก่ียวข้องประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ก.พ. รองเลขาธิการท่ี
ก ากับดูแลส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 1 – 12 และเลขาธิการส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร

ต้นเดือนส.ค. -
 ก.ย.2566

•

3) สรุป/ยืนยันข้อมูลการด าเนินการเกล่ีย เปล่ียนสายงาน และย้ายสับเปล่ียน
จากส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 1 -12

ต.ค.-66
•

4) น าเสนอ อ.ก.พ. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร เพ่ือให้ความเห็นชอบการ
จัดอัตราก าลังของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี   1-12 ในภาพรวม

คร้ังท่ี 2/2566  เม่ือวันท่ี 
10 พฤศจิกายน 2566 •

5) จัดค าส่ังการเกล่ียอัตราก าลังและจัดกรอบอัตราก าลังของส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรท่ี 1 – 12 • • •

6) จัดท าค าส่ังย้าย ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ ท่ีอยู่ในอ านาจเลขาธิการ
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร • • •

7) จัดท าค าขอเปล่ียนสายงาน  มี.ค. 67 •

- นักวิเคราะห์ ปก./ชก. เป็น  นักวิชาการสถิติ ปก./ชก.
- นักวิเคราะห์ ชพ. เป็น นักวิชาการสถิติ ชพ.
- นักวิเคราะห์ ปก./ชก. เป็น  เศรษฐกร ปก./ชก.
- นักวิเคราะห์ ชพ. เป็น  เศรษฐกร ชพ.

8) จัดท าค าส่ังก าหนดต าแหน่ง (เกล่ีย) ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
(อ านาจ ลธก.)

เม.ย.-67


