
 

 ๑ 

รายงานผลการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
โครงการที่ ๑  โครงการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและการสร้างสมประสบการณ์หลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและการ
สร้างสมประสบการณ์หลากหลาย 
วิธีการ : เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก/ฝึกอบรม
หลักสตูรที่ สศก. จดั 

1. บุคลากรได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุนให้เข้ารับการพัฒนา
หลักสตูรนักบริหารในระดับต่างๆ 
(ร้อยละ 100) 

1.1 ร้อยละของข้าราชการที่มีคณุสมบัตติรงตามที่หลักสูตร
กำหนดได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณร์ะดับต้น (นบต.) 
ระดับกลาง (นบก.) และระดับสูง (นบส.) ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
 
 หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ระดับต้น (นบต.) (๔๓ คน) 
 โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “นกับริหารการเศรษฐกิจ
การเกษตร ระดบักลาง รุ่นที่ 1” (นบก. สศก.) (๔๐ คน) 
 หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ระดับกลาง (นบก.) (๓๓ คน) 
 หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ระดับสูง (นบส.) (๓๓ คน) 
 
1.2 ร้อยละของข้าราชการที่มีคณุสมบัตติรงตามที่หลักสูตร
กำหนดได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรสำหรับขึ้นสูต่ำแหน่ง
บริหารระดับต้น (นบส.1 , นบส.กษ. นบท. , ส.นบส. ฯลฯ) 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผูน้ำท่ีมีวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส.1) (3 คน) 
 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(นบส.กษ.) (2 คน) 
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 ๒ 

โครงการที่ ๒ โครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้และเทคโนโลยี 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 
(ร้อยละ 64.38) 

1.1 ร้อยละของบุคลากรด้านนโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรการด้านการเกษตร ที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ 
 
 การฝึกอบรมการพัฒนาเครื่องมอืเพื่อการวิเคราะห์และ
ประมาณการเศรษฐกิจการเกษตร (22/22) 
 โครงการสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “องค์ความรู้ 
ด้านการจดัทำแผนงานโครงการเชิงบูรณาการเพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายที่ 2” 
(43/34) 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำรายงานภาวะ
เศรษฐกิจการเกษตรระดับภูมภิาค (47/41) 
 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่องเตรียมความพร้อมเพื่อ 
การจัดทำภาวะเศรษฐกิจระดับภมูภิาค (65/24) 
 โครงการฝึกอบรมสัมมนาแนวทางการวิเคราะห์ VALUE 
CHAIN สินคา้เกษตร (ภายใต้โครงการแนวทางการเพิ่ม
ศักยภาพสินคา้เกษตรที่ไดร้ับการรบัรองสิ่งบ่งช้ีภูมิศาสตร์) 
(48/48) 
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 ๓ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.2 ร้อยละของบุคลากรด้านวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร  
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ 
 
 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการพัฒนา
งานวิจัยสู่มาตรฐานสากล ประจำปีงบประมาณ 2563 
(73/73) 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร “การศึกษา
โครงสร้างราคาและการส่งผ่านราคาสินค้าเกษตร” (39/14) 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการภายใต้โครงการพัฒนา
แบบจำลองการพยากรณ์ความต้องการสินค้าเกษตรที่สำคัญ 
ปี 2563 (30/11) 
 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำข้อมลูและ
สถานการณ์การผลติสินคา้เกษตรที่สำคัญแบบบรูณาการ 
(142/93) 
 การสัมมนา เรื่อง การเสนอผลงานวิชาการด้านเศรษฐกิจ
การเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2563 (109/54) 
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 ๔ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.3 ร้อยละของบุคลากรด้านสารสนเทศการเกษตร  
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ 
 
โครงการสัมมนาการจัดทำข้อมลูฐานข้อมูลด้านการเกษตร
แห่งชาติ ปี 2563 (55/42) 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ "สถิติเบื้องต้น 
สำหรับผู้ปฏิบตัิงานระดับต้น" (46/46) 
 การจัดสมัมนาเรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  
(Data Governance for Government) (30/28) 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะการจัดทำและ
วิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร ภายใต้โครงการ
บริหารจดัการการผลิตสินค้าเกษตรตามแผนท่ีเกษตรเพื่อการ
บริหารจดัการเชิงรุก (Agri-Map) (54/54) 
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 ๕ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.4 ร้อยละของบุคลากรด้านประเมินผล ท่ีไดร้ับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะ 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "Multinomial 
Logistic Regression สำหรับการประเมินโครงการ" 
(50/50) 
 แนวทางการขับเคลื่อน การบูรณาการติดตามโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ดา้นการเกษตร (87/64) 
 เรื่อง แนวทางการพัฒนาประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน  
ไปสูร่ะบบราชการ 4.0 ในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
(60/19) 
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 ๖ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.5 ร้อยละของบุคลากรด้านเศรษฐกิจการเกษตรระหว่าง
ประเทศ ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ 
 
 โครงการสมัมนาเรื่อง “การเตรยีมความพร้อมมุ่งสู ่
ปี 2020 ทศวรรษใหม่ ของเศรษฐกิจการเกษตรระหว่าง 
ประเทศ” (27/27) 
 โครงการสมัมนาให้ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎว่าด้วย 
ถิ่นกำเนิดสินคา้ (Rules of Origin) (35/19) 

50 
 
 
 
 
 
 

63.57 
 
 

77.14 
 
 

50 

 กศป. 
 
 

กศป. 
 
 

กศป. 
 

 
  



 

 ๗ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.6 ร้อยละของบุคลากรด้านปฏบิัติการเศรษฐกิจการเกษตร 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ 
 
 การอบรมการจัดทำดัชนีเศรษฐกิจการเกษตรระดับภมูิภาค 
(59/51) 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดทำแดชบอรด์ 
(Dashboard) ด้วยโปรแกรม Tableau" (35/21) 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การจัดทำ API 
(Application Programming Interface)" (13/10) 
 สัมมนาเรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือการวิเคราะห์เตือนภัย
การเกษตร” (80/51) 
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 ๘ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านความรู้และ
เทคโนโลย ี
วิธีการ :  
จัดฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู ้
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

1.7 ร้อยละของบุคลากรสมรรถนะด้านบรหิารจดัการภาครัฐ 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ 
 
 โครงการฝึกอบรม "การบริหารจัดการดา้นการเงินการคลัง
ภาครัฐ : พรบ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561" 
(60/60) 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ "เทคนิคการนำเสนอ 
อย่างมีประสิทธิภาพและการจดัทำ Power Point" 
(๔๐/๓๘) 
 โครงการบรรยาย "การเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามทจุริต" (๕๔/๔๕) 
 โครงการสมัมนา เรื่อง "การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง" (๑๒๗/๙๘) 
 โครงการสมัมนาการบริหารโครงการสำคัญปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (62/17) 
 การสัมมนา การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรตามแนวทาง  
New Normal (166/66) 
 โครงการสมัมนาเครือข่ายการพฒันาระบบราชการ  
ของ สศก. (๕๓/๔๙) 
 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง การจัดทำแผน  
Digital technology ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  
(๕๐/๓๒) 
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 สลก./กพร./
กตน. 

 
สลก. 
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สลก. 
 
 

กพร. 
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 ๙ 

โครงการที่ ๓  โครงการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และอุดมการณ์ สำหรับการเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
3. โครงการสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยม และอุดมการณ์ สำหรับ
การเป็นเจา้หน้าท่ีภาครัฐยุคใหม ่

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาและ
เสรมิสร้างค่านิยม อุดมการณ์  
ในการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ 76) 

1.1 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาและเสริมสร้าง
ค่านิยม อุดมการณ์ ในการปฏิบัติงาน 
 
 โครงการฝึกอบรม "การพัฒนาขา้ราชการบรรจุใหม่" 
(50/38) 
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76 

 สลก./สำนัก/ 
ศูนย์/กอง/ 

สศท. 

 
 
โครงการที่ ๔  โครงการดึงดดูและสร้างคนดี คนเก่งไว้ในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
4. โครงการดึงดดูและสรา้งคนดี  
คนเก่งไว้ในองค์กร 
วิธีการ :  
จัดบรรยาย/จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการเป็นบุคลากรภาครัฐยคุใหม่ 
จัดบรรยาย/จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพันและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น 
- กิจกรรมปันรัก ปันน้ำใจ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- การจัดการความรู้ในองค์กร 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
- กิจกรรมออกกำลังกาย 
- การตรวจสุขภาพประจำป ี

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความพร้อมเป็นบคุลากรภาครัฐ 
ยุคใหม่ (ร้อยละ 77.78) 
 
2. บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร 
(ร้อยละ 95.93) 
 
= ร้อยละ 86.86 
 

1.1 ร้อยละของสัดส่วนของกำลังคนคุณภาพเทียบกับ
ตำแหน่งระดับสูง 
  
 
2.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน ์
(21 โครงการ) 
 
 กิจกรรมจติอาสาร่วมพัฒนาหมูบ่้านกองแหะ อ.แม่ริม  
จ.เชียงใหม่ ตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส 
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก (25 ตุลาคม 2562) 
(20/20) 
 กิจกรรมจติอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ”  
พัฒนาฟ้ืนฟูคลองสี่ตะวันตก (4 พฤศจิกายน 2562)  
(40/38) 
 กิจกรรม Big Cleaning Day ครั้งท่ี 1  
(3 ธันวาคม 2562) (300/285) 
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 สลก./สำนัก /
ศูนย์/กอง / 

สศท. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๐ 

โครงการที่ ๔  โครงการดึงดดูและสร้างคนดี คนเก่งไว้ในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
4. โครงการดึงดดูและสรา้งคนดี  
คนเก่งไว้ในองค์กร 
วิธีการ :  
จัดบรรยาย/จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพันและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น 
- กิจกรรมปันรัก ปันน้ำใจ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- การจัดการความรู้ในองค์กร 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
- กิจกรรมออกกำลังกาย 
- การตรวจสุขภาพประจำป ี

2. บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร  ร่วมบริจาคเงินในโครงการปันรกัให้น้องมูลนิธิเด็กอ่อน 
ในสลัม (บ้านเสือใหญ่) บริจาคเงิน สิ่งของ และเลี้ยงอาหาร
กลางวันที่มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัม ซ.เสือใหญ่อุทิศ  
(4 ธันวาคม 2562) (100/107) 
 ร่วมทำบุญกับกลุม่สญัจรตอนคบเด็กสร้างชาติ ปีที ่๘  
มอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์ การเรียนให้แก่นักเรียน 
โรงเรียนบ้านดงนา ต.หนามแท่ง อ.ศรีเชียงใหม่  
จ.อุบลราชธานี (5-10 ธันวาคม 2562) (100/107) 
 กิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพตามโครงการออกกำลงักาย
เพื่อสุขภาพ “ขยับกาย สบายชีวี ด้วยวิธีเต้นแอโรบิค” 
 (9 ธันวาคม 2562) (30/30) 
 กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ  
5 ธันวาคม 2562 (9 ธันวาคม 2562) (200/165) 
 ร่วมทำบุญกับกิจกรรมโครงการสาธารณะกุศลทำความ
สะอาดพื้นท่ีบรเิวณวดัโตนด ต.บางกร่าง อ.เมือง จ.นนทบุรี 
(15 ธันวาคม 2562) (100/108) 
 พิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งเนื่องในโอกาส 
วันข้ึนปีใหม่ 2563 (1 มกราคม 2563) (200/159) 
 ร่วมสมทบทุนเงินบรจิาคในโครงการบริจาคโลหติ 
กับสภากาชาด ให้แก่ สภากาชาดไทย ณ ศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ สภากาชาดไทย กรุงเทพฯ (19 กุมภาพันธ์ 2563) 
(100/107) 
 ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ จิตอาสา  
"เราทำความดดี้วยหัวใจ" Big Cleaning Day โดยการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ และบริเวณโดยรอบ สศก.  
(20 มีนาคม 2563) (100/103) 
 กิจกรรมบรจิาคแอลกอฮอล์ให้โรงพยาบาลราชบุรี  
(15 เมษายน 2563) (10/10) 
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 สลก./สำนัก/ 
ศูนย์/กอง/ 

สศท. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๑ 

โครงการที่ ๔  โครงการดึงดดูและสร้างคนดี คนเก่งไว้ในองค์กร 

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 
4. โครงการดึงดดูและสรา้งคนดี  
คนเก่งไว้ในองค์กร 
วิธีการ :  
จัดบรรยาย/จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพันและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น 
- กิจกรรมปันรัก ปันน้ำใจ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- การจัดการความรู้ในองค์กร 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
- กิจกรรมออกกำลังกาย 
- การตรวจสุขภาพประจำป ี

2. บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร  กิจกรรมถวานเทียนพรรษาเนื่องในเทศกาล 
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 2563  
(2 กรกฎาคม 2563) (20/20) 
 กิจกรรมเนื่องในวันสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ประจำปี 
2563 เพื่อแสดงออกถึงความกตญัญูกตเวทิตาน้อมรำลึก
พระมหากรุณาธคิุณสมเด็จพระนารายณม์หาราช  
(11 กรกฎาคม 2563) (10/10) 
 กิจกรรมจิตอาสา “โครงการปลูกป่า และป้องกันไฟป่า”  
จ.พิษณุโลก (24 กรกฎาคม 2563) (20/20) 
 กิจกรรมปล่อยปลาและถวายสังฆทาน เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว (28 กรกฎาคม 2563) (20/17) 
 กิจกรรมร่วมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
(28 กรกฎาคม 2563) (200/183) 
 ร่วมบริจาคสิ่งของและทุนการศกึษาใหกับเด็กกำพร้า 
มูลนิธิบ้านนกขมิ้น (3 สิงหาคม 2563) (100/108) 
 กิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตรและถวายพระพรชัยมงคล 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (12 สิงหาคม 2563) 
(200/180) 
 กิจกรรมออกกำลังกายตามโครงการ Happiness OAE 
(21 กันยายน 2563) (20/20) 
 กิจกรรม CSR โครงการลดขยะชายหาด ช่วยสัตว์ทะเล 
อ่างศิลาบริเวณชายหาดอ่างศิลา ภายใต้โครงการ  
One fine day (50/48) 

 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

85 
 
 

91.5 
 
 

100 
 

90 
 
 
 

100 
 

96 
 

 สลก./สำนัก/ 
ศูนย์/กอง/ 

สศท. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ : ภายในวงเลบ็ผู้เข้าร่วมอบรม กิจกรรม/จำนวนคนท่ีไม่นบัซ้ำ 
  



 

 ๑๒ 

โครงการที่ ๔  โครงการดึงดดูและสร้างคนดี คนเก่งไว้ในองค์กร 
โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์โครงการ เป้าหมาย ผล ปัญหาและอุปสรรค ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการดึงดดูและสรา้งคนดี  
คนเก่งไว้ในองค์กร 
วิธีการ :  
จัดบรรยาย/จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความผูกพันและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น 
- กิจกรรมปันรัก ปันน้ำใจ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- การจัดการความรู้ในองค์กร 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
- กิจกรรมออกกำลังกาย 
- การตรวจสุขภาพประจำป ี

2. บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร  กิจกรรมออกกำลังกายตามโครงการ Happiness OAE 
(21 กันยายน 2563) (20) 
 กิจกรรม CSR โครงการลดขยะชายหาด ช่วยสัตว์ทะเล 
อ่างศิลาบริเวณชายหาดอ่างศิลา ภายใต้โครงการ  
One fine day (48) 
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 สลก.  สำนัก 
ศูนย์ กอง สศท. 
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