










 
แบบคำร้องขอโอนมารับราชการ 

สังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 

 

เรื่อง  ขอโอนมารับราชการสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

เรียน  เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)                                             
ปัจจุบันรับราชการเป็น (    ) ข้าราชการพลเรือนสามัญ (    ) อ่ืน ๆ (ระบุ)    
ตำแหน่ง                                                                                  ระดับ  
อัตราเงินเดือน                         บาท สังกัดฝ่าย/กลุ่ม  
สำนัก/กอง                                 กรม  
ประสงค์ขอโอนมาแต่งตั้ง/บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา 63 หรือมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงขอแจ้งรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอโอน ดังนี้ 
 1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 2. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
 3. ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอโอนมารับราชการในสังกัดสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ดังนี้ 
 1) ตำแหน่ง ระดับ  
สำนัก/ศูนย์/กอง   
 2) ตำแหน่ง ระดับ  
สำนัก/ศูนย์/กอง   

โดยมีเหตุผลในการขอโอน คือ  
    
    
    

  4. ประวัติส่วนตัว  
วัน/เดือน/ปีเกิด  อายุ ปี  เดือน (นับถึงวันที่ยื่นคำร้อง)  

สัญชาติ              ศาสนา  สถานภาพ (    ) โสด (    )  สมรส (    ) อื่นๆ (ระบุ)   
ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้ บ้านเลขที ่ หมู่ที ่  ตรอก/ซอย  
ถนน  แขวง/ตำบล                       
เขต/อำเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย์  
หมายเลขโทรศัพท ์ อีเมล์   

 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 
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 5. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษา 
ปวช.    
ปวส.    

ปริญญาตรี    
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    

กำลังศึกษาต่อ/อื่น ๆ    

 6. ประวัติการรับราชการ 
  6.1 เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่   เดือน  พ.ศ.   
ในตำแหน่ง     สังกัด   
กรม     กระทรวง   
   6.2 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง   ระดับ   
สังกัด    กรม   
กระทรวง      
รวมระยะเวลาที่รับราชการ (นับถึงวันที่ยื่นคำร้อง)   ปี   เดือน   วัน 
  6.3 การเลื่อนระดับหรือเปลี่ยนตำแหน่ง  (ระบุเฉพาะที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 

วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง/ระดับ หน่วยงาน 
   
   
   
   

 7. หน้าที่ความรับผิดชอบที่ปฏิบัติในตำแหน่งปัจจุบัน 
    
    
    

 8. ประสบการณใ์นงานตามตำแหน่งที่ขอโอนหรือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอโอน 
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 9. ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
    
    
    

 10. วินัย/คดีความ 
  (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย/อาญา (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย/อาญา 
  (   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
  (   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
  (   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

 11. การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  (   ) อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (   ) พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

 12. การลาศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน 
(   ) ไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน 

  (   ) อยู่ในระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน หลักสูตร   
ตั้งแตว่ันที่  เดือน  พ.ศ.   ถึงวันที่   เดือน  พ.ศ.   

   13. อยู่ระหว่างการส่งผลงาน หรือการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
(   )  ใช่ มีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่    

       (   )  ไม่ใช่ 

 14. สัญญาหรือข้อผูกพันกับทางส่วนราชการต้นสังกัดเดิม 
    (   )  ไม่มี       (   )  มี (ระบุ)    

  15. เอกสารประกอบการพิจารณา 
ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร/หลักฐานที่ลงลายมือชื่อ รับรองสำเนาถูกต้อง มาพร้อมกับ 

แบบคำร้องขอโอน ดังนี้ 
(   ) สำเนาประวัติการรับราชการ หรือ ก.พ.๗ ที่เป็นปัจจุบัน จำนวน 1 ฉบับ 

 (   ) สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน 1 ฉบับ 
 (   ) สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่า
เป็นผู้มคีุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ขอโอน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

(   ) กรณีโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ ใน 
กลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานในตำแหน่งที่ผู้ขอโอนดำรงอยู่หรือเคยดำรงอยู่ในระดับเดียวกัน ให้จัดทำเอกสาร ดังนี้ 

(1) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
  (2) แบบการเสนอผลงานที่เป็นการดำเนินการที่ผ่านมา  

(3) แบบพิจารณาการเก้ือกูลระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน (ถ้ามี) 
 (   ) สำเนาเอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาหนังสือสำคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล 
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  ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้รวมถึงเอกสารหลักฐานที่ยื่นไว้เป็นความจริง
ทุกประการ หากปรากฏในภายหลังว่ามีข้อความหรือเอกสารหลักฐานใดไม่ถูกต้องตรงความเป็นจริง ข้าพเจ้า
ยินยอมให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร พิจารณาดำเนินการตามที่เห็นสมควร 

ในการขอโอนครั้งนี้ หากข้าพเจ้าได้รับการพิจารณารับโอนมารับราชการสังกัดสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ข้าพเจ้า (   ) ประสงค์   (   ) ไม่ประสงค์ ที่จะเบิกค่าเช่าบ้านตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบดีแล้วว่า การยื่นแบบคำร้องขอโอนมารับราชการสังกัดสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตรในครั้งนี้ เป็นการแสดงความจำนงและการให้ข้อมูลของข้าพเจ้าฝ่ายเดียว โดยไม่ก่อให้เกิดสิทธิ
และไม่มีผลผูกพันใด ๆ กับสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ที่จะต้องพิจารณาแบบคำร้องของข้าพเจ้าในครั้งนี้ 
แต่อย่างใด 
 
 
 
 ลงชื่อ       ผู้ขอโอน 
 (     ) 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   แบบคำร้องขอโอนมีระยะเวลาการพิจารณา 1 ปี นับจากวันที่ผู้ขอโอนได้ยื่นไว้กับสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร   

 หากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรยังไม่ได้ดำเนินการรับโอนในระยะเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าแบบคำร้องขอโอนฉบับนี้ 
 เป็นอันยกเลิกไป โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้ขอโอนทราบ 



หนังสือรับรองการปฏิบัตงิาน  
(ประกอบการขอย้าย/โอน) 

 
สำนัก/ศูนย์/กอง........................................... 
กรม............................................................... 

วันที่................ เดือน.......................... พ.ศ. .................. 
เรื่อง  รับรองการปฏิบัติงาน 
เรียน  เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)    
ตำแหน่ง   สังกัด                   
ได้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง   ระดับ    
ส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม  สำนัก/ศูนย/์กอง   
กรม   ตั้งแต่วันที่   ถึงวันที่    
รวมระยะเวลา   ปี   เดือน  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
  

   
   

2. ด้านการวางแผน 
  

   
   

3. ด้านการประสานงาน 
  

   
   

4. ด้านการบริการ 
  

   
   

5. การปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

   
   
 
 

ลงชื่อ    
       ( ) 

ตำแหน่ง    
(หัวหน้าหน่วยงานตั้งแต่ระดับกองขึ้นไป)  



แบบพิจารณาการเกื้อกูลระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน  
(ประกอบการขอย้าย/โอน) 

 
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)   

ตำแหน่ง   สังกัด   
ขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง   ระดับ   
สำนัก/กอง/ศูนย ์  กรม   
ตั้งแต่วันที่   ถึงวันที่   รวมระยะเวลา   ปี   เดือน  
มาขอเกื้อกูลระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน   
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง ดังต่อไปนี้ 

ตำแหน่งทีใ่ช้เกื้อกูล 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ง 
(ต้ังแต่ ว/ด/ป  ถึง ว/ด/ป) 

รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง 
ในขณะดำรงตำแหน่ง 

1. ตำแหน่ง.............................  
    ระดับ................................. 

ตั้งแต่วันที่....................... 
ถึงวันที่............................ 

* ระบุลักษณะงานที่เคยปฏิบัติจริง 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ของตำแหน่งที่แจ้งความประสงค์ขอย้าย/โอน  
โดยแบ่งเป็น ๔ หัวข้อ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
๒. ด้านการวางแผน 
๓. ด้านการประสานงาน 
๔. ด้านการบริการ 

2. ตำแหน่ง.............................  
    ระดับ................................. 

ตั้งแต่วันที่....................... 
จนถึงปัจจุบัน 

 

 
 

ลงชื่อ    
       ( ) 

ตำแหน่ง    
(ผู้แจ้งความประสงค์ย้าย/โอน) 

 
ขอรับรองว่าลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของ (นาย/นาง/นางสาว)    

ขณะที่ดำรงตำแหน่ง     ดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
สามารถนำมาพิจารณาการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ 

 
 

ลงชื่อ    
       ( ) 

ตำแหน่ง    
(หัวหน้าหน่วยงานตั้งแต่ระดับกองขึ้นไป)  



แบบการเสนอผลงาน 
(ผลงานที่เป็นการดำเนินการที่ผ่านมาเพ่ือการย้าย/การโอน) 

 
ชื่อ - สกุล                                       
ตำแหน่งปัจจุบัน                                  
สังกัด   
ตำแหน่งที่ขอประเมิน (เพ่ือย้าย/โอน)                                 
สังกัด     
 
ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน  
(เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นระหว่างการดำรงตำแหน่งในประเภทสายงานและระดับปัจจุบัน และเป็นผลงานที่เกิดข้ึน
ย้อนหลัง ไม่เกิน ๓ ปี) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เรื่อง   (ชื่อเรื่อง)        

ระยะเวลาการดำเนินการ   

1. ขั้นตอนการดำเนินงานในส่วนที่ตนปฏิบัติ 
  
  
   

๒. ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  
  
   

๓. ผลสำเร็จของงาน 
  
  
    

4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
                                                                            
  
    

5. ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน       
  
  
   

6. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข 
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7. ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (ถ้ามี) 

1) ชื่อ ตำแหน่ง  
สัดส่วนผลงาน   

๒) ชื่อ ตำแหน่ง  
สัดส่วนผลงาน   

 

  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 
   ลงชื่อ     (ผู้ขอประเมิน) 

(  ) 
ตำแหน่ง    
     วันที่   /  /  



 

บัญชีรายช่ือพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการที่มิใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 36 ลงวนัที่ 29 กันยายน 2553) 
 

1.  ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 
2.  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
3.  ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
4.  ข้าราชการศาลยุติธรรม 
5.  ข้าราชการฝ่ายศาลปกครอง 
6.  ข้าราชการสำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
7.  ข้าราชการธุรการซึ่งเป็นข้าราชการฝ่ายอัยการ 
8.  ข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
9.  ข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

10.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
12.  ข้าราชการอัยการ 
13.  ข้าราชการตุลาการ 
14.  ข้าราชการทหาร 
15.  ข้าราชการตำรวจ 
16.  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
17.  ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
18.  ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
19.  พนักงานครูเทศบาล 
20.  พนักงานครูเมืองพัทยา 
21.  พนักงานเทศบาล 
22.  พนักงานเมืองพัทยา 
23.  พนักงานส่วนตำบล 

 


